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Введение
Приоритеты государственной политики в сфере образования Псковской области 

сформированы с учетом целей и задач социально-экономического развития    региона 
и развития российского образования, которые отражены в актуальных федеральных  
стратегических документах: в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 
2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года», от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»,  от 2 июля 2021 г. 
№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», посланиях 
Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 
15 января 2020 г. и от 21 апреля 2021 г. 

С учетом целей и задач развития российского образования разработана региональная 
нормативная правовая база.

К стратегическим национальным приоритетам в сфере образования относятся 
сбережение народа Российской Федерации и развитие человеческого потенциала, 
укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры 
и исторической памяти, устойчивое развитие экономики   на новой технологической 
основе, развитие безопасного информационного пространства. 

В числе приоритетных задач  следующие: 
выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет 
обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного 
образования, в том числе присмотра и ухода за детьми; 
увеличение доли выпускников образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, занятых по виду деятельности 
и полученным компетенциям; 
формирование  эффективной   системы   выявления,  поддержки и развития способ-
ностей  и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, 
всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 
всех обучающихся; 
развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей 
каждому педагогу повышать уровень профессионального мастерства на протяжении 
всей профессиональной деятельности.
Решение  данных задач осуществляется в рамках приоритетных национальных 

проектов «Образование» и «Демография», средства  которых идут на строительство 
новых школ и детских садов, обновление  материально-технической базы 
образовательных организаций,  внедрение   модели цифровой образовательной среды, 
создание   центров выявления, поддержки и развития способностей у детей по примеру 
образовательного центра «Сириус»,  внедрение   программ профобучения по наиболее 
востребованным профессиям на уровне, соответствующем WorldSkills, внедрение 
моделей и механизмов непрерывного образования педагогических работников.  

Одним из базовых направлений реализации государственной политики в сфере 
образования является повышение доступности, эффективности и качества образования 
в соответствии с реалиями настоящего и вызовами будущего.

В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов   качество образования включает в себя качество  содержания, условий и 
результатов   образовательного процесса. 

Данный информационно-аналитический сборник характеризует тенденции в сфере 
дошкольного, общего  образования в динамике за последние 5 лет, а также подробный 
анализ состояния образования на дату последнего официального отчета.  Показатели в 
сборнике приведены за 2016–2021 годы как в целом по области, так и по муниципальным 
районам и городским округам.
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Анализ состояния и перспектив развития образования проведен на основании 
федеральных статистических данных:

Форма № ОО-1 «Сведения  об организации, осуществляющей подготовку по 
образовательным программам начального общего, основного общего, среднего 
общего образования»;
Форма Д-13 «Сведения об учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»;
Форма 85-К «Сведения о деятельности дошкольного образовательного учреждения»;
Форма № 1-ДО (сводная) «Сведения об учреждениях дополнительного образования 
детей»;
Форма № 1-НД «Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7–18 лет, 
не обучающихся в образовательных учреждениях»;
Форма № ОО-2 «Сведения о материально-технической и информационной базе, 
финансово-экономической деятельности общеобразовательной организации».   
Кроме этого, использовались данные единой межведомственной информационно-

статистической системы (ЕМИСС); показатели мониторинга системы образования, 
представленные в единой информационной системе (ЕИС) Минпросвещения России. 

На региональном уровне использовались официальные данные территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по Псковской области 
(Псковстат);
официальные данные региональной информационной системы «Цифровое 
образование Псковской области»;    
ежегодные итоговые отчеты Комитета по образованию Псковской области, 
размещенные на официальном сайте   https://edu.pskov.ru;
итоговый отчет о работе Комитета по образованию Псковской области;
отчет о реализации Государственной программы Псковской области «Развитие 
образования и повышение эффективности реализации молодежной политики»;
итоговый отчет Псковской области о результатах анализа состояния и перспектив 
развития системы образования, представляемый в Министерство просвещения 
России;
доклады глав муниципальных районов и городских округов Псковской области 
«О достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов». 
В сборнике приведен анализ материально-технической базы и оснащенности 

образовательных организаций, реализующих программы дошкольного, начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, отдельные вопросы 
содержания образования.

Отдельным блоком  стоит вопрос экономики и финансирования сферы   образования 
Псковской области.

Большое внимание в сборнике отводится анализу кадрового обеспечения образо-
вательных организаций и комплексу мероприятий, способствующих привлечению 
и закреплению педагогических кадров в образовательных организациях Псковской 
области.

По итогам анализа составлен итоговый рейтинг муниципальных образований по 
показателям жизнеобеспечения, оснащенности образовательных организаций и 
кадровому составу педагогических работников, сделаны выводы и предложения по 
решению отдельных проблем в системе образования Псковской области. 

Данный информационно-аналитический сборник размещен на сайте ГБОУ ДПО 
Псковской области «Центр оценки качества образования» https://coko60.ru/. Сборник 
будет пополняться материалами по мере формирования ежегодной официальной 
статистической отчетности.
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РАЗДЕЛ 1. Анализ состояния  и перспективы  развития системы 
	 дошкольного образования Псковской области

1.1.	 Уровень доступности дошкольного образования и численность 
детей, получающих дошкольное образование

Дошкольное образование  является важной составляющей социальной жизни 
Псковской области. В 2020 году деятельность  в сфере дошкольного образования была 
направлена на решение задач общедоступности и повышения качества дошкольного 
образования.  На  показатели дошкольного образования существенное влияние оказы-
вает  демографическая ситуация. С 2010 года по 2016 год  наблюдается незначительный 
рост числа родившихся детей, с 2016 года – снижение с 7170 новорожденных детей до 
4960 детей  (снижение на 30,8%).

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. 
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования 
и науки», в части ликвидации очередей в детские сады, в рамках федерального 
проекта «Создание условий для осуществления трудовой занятости женщин с детьми, 
включая ликвидацию очереди в ясли для детей до трех лет» национального проекта 
«Демография» проводится системная работа по расширению территориальной сети 
дошкольных образовательных организаций, укреплению их материальной базы, 
увеличению количества мест в детских садах.	

Для решения проблемы ликвидации очередности в области используются различные 
инструменты, в том числе по развитию негосударственного сектора, а также поддержка 
индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по присмотру и уходу за 
детьми. 

Услуги индивидуальных предпринимателей востребованы как временная  
альтернативная форма получения дошкольного образования до зачисления ребенка в 
муниципальную дошкольную образовательную организацию.

Комитет по образованию Псковской области предоставляет субсидии на ведение 
образовательной деятельности в 3 частных дошкольных образовательных организациях 
за счет средств регионального бюджета по областному нормативу (с 2021 года – в 4-х). 
В 2020 году субсидия из областного бюджета на обеспечение государственных 
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гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования составила 12228,0 тыс. рублей (в 2018 году – 19199,7 тыс. рублей, в 2019  
году – 10437,0 тыс. рублей), в 2021 году запланировано 17893,0 тыс. рублей.

В 2020 году в рамках национального проекта «Демография» в 4 частных детских 
садах города Пскова создано 136 дополнительных мест для детей от 1,5 до 3 лет 
за счет средств федеральной субсидии на реализацию мероприятия по созданию 
дополнительных мест (групп) для детей от 1,5 до 3 лет любой направленности в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением 
государственных и муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми. 
Из средств федерального бюджета на эти цели выделено 16,612 млн. рублей, из 
областного – 0,168 млн. рублей.

В 2019–2020  годах  решался вопрос по устройству детей от 2 месяцев до 3 лет 
в дошкольные образовательные организации при сохранении 100% доступности для 
детей в возрасте от 3 до 7 лет.  

В рамках федерального проекта «Создание условий для осуществления трудовой 
занятости женщин с детьми, включая ликвидацию очереди в ясли для детей до трех 
лет» национального проекта «Демография»  в 2019 году   создано 1900 дополнительных 
мест, из них 1320 мест для детей в возрасте  от 1,5 до 3 лет. На эти цели в 2019 году 
выделены средства 887,588  млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 
838,130 млн. рублей, из областного бюджета – 49,458 млн. рублей.

По состоянию на 31.12.2019 завершено строительство 6 детских садов на 1000 мест:
детский сад на 140 мест по ул. Первомайской в г. Великие Луки;
детский сад на 120 мест в дер. Портянниково Псковского района;
детский сад на 120 мест в дер. Родина Псковского района;
детский сад на 270 мест в дер. Борисовичи Псковского района;
детский сад на 270 мест по ул. Звездной в г. Пскове;
пристройка на 80 мест к детскому саду по ул. Народной в г. Пскове.

Осуществлен выкуп помещений для размещения в них детских садов:
помещение под детский сад на 60 мест по ул. Пражской в Псковском районе;
помещения под детский сад на 80 мест по ул. Пескарева в г. Великие Луки;
помещение для дошкольного учреждения ГБОУ Псковской области «Центр 
лечебной педагогики и дифференцированного обучения» на 80 мест по ул. 
Карла Маркса, д. 42 в г. Пскове. 

За счет внебюджетных источников введено в эксплуатацию:
80 мест по  ул. Стахановской в г. Пскове;
20 мест в дошкольном отделении МБОУ «Тямшанская гимназия»  в дер. Тямша 
Псковского района.

За счет средств муниципальных бюджетов, выделенных на ремонт детских 
садов, открыто 580 мест в 23 дошкольных образовательных организациях области 
(замещающие объекты).

По состоянию на 31.12.2020 завершено строительство 6 детских садов на 910 мест: 
детский сад на 270 мест по ул. Юбилейной дер. Неелово-2 Псковского района; 
детский сад на 140 мест по ул. Заслонова в г. Великие Луки; 
детский сад на 140 мест в мкр. Дружба в г. Великие Луки; 
детский сад на 140 мест в дер. Борисовичи Псковского района; 
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детский сад на 140 мест по ул. Первомайской в г. Великие Луки;  
пристройка к детскому саду на 80 мест на Рижском проспекте в г. Пскове. 

На эти цели в 2020 году выделены средства 532,735  млн. рублей, в том числе из 
федерального бюджета – 527,497 млн. рублей, из областного бюджета – 5,328 млн. 
рублей.

За счет средств муниципальных бюджетов, выделенных на ремонт детских 
садов, открыто 580 мест в 23 дошкольных образовательных организациях области 
(замещающие объекты).

В 2021 году запланировано строительство детского сада на 120 мест в г. Пскове. На эти 
цели в 2020 году выделены средства 97,519  млн. рублей, в том числе из федерального 
бюджета – 90,178 млн. рублей, из областного бюджета – 7,341 млн. рублей.

В ходе реорганизации сети дошкольных образовательных организаций за последние 
5 лет общее число образовательных организаций уменьшилось  на 7 организаций, в том 
числе в сельской местности – уменьшение на 9 организаций, в городской местности – 
увеличение на 2 организации.

При этом число мест в организациях, реализующих образовательные программы 
дошкольного образования, уход и присмотр за детьми, увеличилось на 1200, в том 
числе в сельской местности – увеличение на 100 мест, в городской – на 1100 мест.
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На начало 2021 года на территории Псковской области функционировали 223  
организации (30103 места, 29252 воспитанника), реализующие образовательные 
программы дошкольного образования, уход и присмотр за детьми, из них:

209 – муниципальной формы собственности (29509 мест, 28719 воспитанников);
7 – государственной формы собственности (258 мест, 222 воспитанника);
6 – частной формы собственности (176 мест, 191 воспитанник).

Из общего количества организаций 123 организации имеют статус юридического 
лица (самостоятельные детские сады), 100 организаций являются филиалами и 
отделениями других образовательных организаций.

Организационная структура организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, уход и 
присмотр за детьми, на начало 2021 года представлена в следующей таблице:

Организационная структура организаций,  осуществляющих  
образовательную деятельность по образовательным программам  

дошкольного образования, уход и присмотр за детьми
Дошкольные образовательные организации, единиц 123
в них:  

групп 1368
мест 23742
воспитанников, человек 23908

Обособленные подразделения (филиалы) дошкольных 
образовательных организаций, единиц

12

в них:  
групп 32
мест 686
воспитанников, человек 470

Обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных 
организаций, единиц

30

в них:  
групп 182
мест 3896
воспитанников, человек 3425

Общеобразовательные организации, на базе которых открыты
группы дошкольного образования, единиц

54

в них:  
групп 97
мест 1754
воспитанников, человек 1424

Иные юридические лица, на базе которых открыты группы
дошкольного образования, единиц

4

в них:  
групп 8
мест 25
воспитанников, человек 25
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Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр 
и уход за детьми в зависимости от направленности групп, на начало 2021 года 
представлена в следующих  таблицах:

Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми, человек
Направленность групп Всего Города и поселки 

городского типа
Сельская  
местность

группы компенсирующей 
направленности

14 14 2

группы общеразвивающей
направленности

18 18 16

группы оздоровительной 
направленности

16 17 13

группы комбинированной
направленности

21 21 0

семейные дошкольные группы 0 0 0

Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного 
и круглосуточного пребывания в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам  
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, человек

Направленность 
групп 

Всего Города и поселки 
городского типа

Сельская местность

в режиме
кратковременного 
пребывания

4 3 8

в режиме 
круглосуточного 
пребывания

8 8 0

Темп роста числа дошкольных образовательных организаций (отношение числа 
образовательных организаций в текущем отчетном году к числу образовательных 
организаций в предыдущем отчетном году)  представлен в   гистограмме. Максимальные 
значения данного показателя приходятся на 2019 и 2020 годы. Это связано с интенсивной 
работой по созданию новых мест за счет средств федерального и областного бюджетов. 

95,45
100 99,07

103,77
111,82

2016 2017 2018 2019 2020

Темп роста числа дошкольных образовательных 
организаций, %
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Благодаря предпринятым мерам обеспеченность местами детей в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, за последние 5 лет  выросла 
как в городе (на 57 мест), так и на селе (на 126 мест).

По   состоянию на 01.01.2021 доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 2 месяцев до 7 лет (отношение численности детей определенной возрастной 
группы, посещающих в текущем учебном году организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности 
детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение 
в текущем учебном году мест в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 
уход за детьми)  составила 100%. 

Охват дошкольным образованием детей (отношение численности детей определенной 
возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр 
и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы)  в 
возрасте от 1 года до 6 лет с 2016 года вырос на 1,8%, в том числе в городе – на 6,3%, 
на селе – на 9,3%.
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Охват детей в возрасте от 1 года до 6 лет дошкольным образованием  в разрезе 
муниципальных образований по состоянию на 01.01.2021 представлен в следующей 
гистограмме.

Значения показателя выше, чем в среднем по Псковской  области (72,4%), в 5 
муниципальных образованиях, ниже – в 20 муниципальных образованиях.

Максимальные значения данного показателя в г. Великие Луки, Бежаницком, Струго-
Красненском районах, минимальные – в Великолукском, Красногородском, Гдовском 
районах.

Охват детей  в Псковской области дошкольным образованием для других возрастных 
групп составляет: 

от 2 месяцев до 7 лет – 66,51% (в городе – 75,87%, на селе – 34%);
от 2 месяцев до 3 лет – 24,35% (в городе – 27,03%, на селе – 14,88%);
от 3 лет до 7 лет – 90,16% (в городе – 103,44%, на селе – 44,49%).

Низкие значения данного показателя объясняются недостаточным количеством мест 
в дошкольных образовательных организациях, особенно для детей ясельного возраста, 
желанием родителей самим воспитывать своих маленьких детей, высоким размером  
родительской платы за присмотр и уход за детьми (особенно для  неработающих 
родителей). В сельской местности существует проблема подвоза детей в дошкольные 
образовательные организации, который  зачастую привязан к подвозу школьников 
(сопровождение детей родителями, длительность маршрутов, неприемлемое 
расписание движения и др.).

Достижение значения показателя «Охват детей дошкольным образованием в 
возрасте от 3 лет до 7 лет» в городе 103,44% объясняется тем, что детские сады 
посещают дети 7 лет и старше, родители которых по разным причинам не отдали детей 
в 1-й класс.                                                                                                             

Из нижепредставленной диаграммы следует, что количество воспитанников 
в дошкольных образовательных организациях в городах и поселках городского 
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типа выросло на 300 детей. Вследствие отрицательной демографической ситуации 
наблюдается незначительное снижение количества воспитанников в сельской 
местности.

Значение показателя «Количество воспитанников на 100 мест» в Псковской области 
по состоянию на 01.01.2021 составило 97 человек, в том числе в городе – 99 человек, 
на селе – 83 человека. Значение данного показателя в Российской Федерации – 102 
человека, в Северо-Западном федеральном округе – 100 человек на 100 мест. Значение 
показателя выше, чем в Псковской области, в Калининградской (100 человек) и 
Ленинградской (99 человек) областях и г. Санкт-Петербурге (113 человек), в остальных 
регионах СЗФО значение показателя ниже.

В сравнении с 2016 годом в Псковской области наблюдается незначительное 
снижение значения показателя «Количество воспитанников на 100 мест» как в городе 
(на 4 человека), так и на селе  (на 2 человека). Объясняется это вводом новых мест 
за счет строительства и реконструкции дошкольных образовательных организаций и 
отрицательной демографической ситуацией. 

По состоянию на 01.01.2021 значение показателя «Численность воспитанников, 
приходящихся на 100 мест в образовательных организациях, реализующих 
образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми»,  
в разрезе муниципальных образований (человек), представлено в следующей таблице:
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2016 2017 2018 2019 2020
Всего 101 100 101 100 97
г. Псков 113 113 116 116 112
г. Великие Луки 101 102 101 102 99
Бежаницкий 100 99 98 99 99
Великолукский 83 85 87 82 75
Гдовский 87 89 87 96 88
Дедовичский 77 76 72 65 58
Дновский 93 94 94 91 86
Красногородский 101 100 91 90 89
Куньинский 74 80 73 70 63
Локнянский 88 88 86 82 74
Невельский 94 92 91 90 83
Новоржевский 88 88 84 84 …*
Новосокольнический 88 83 73 90 85
Опочецкий 98 93 94 91 …*
Островский 111 106 102 95 102
Палкинский 95 99 96 93 86
Печорский 85 80 95 82 89
Плюсский 79 83 78 81 74
Порховский 90 85 82 80 74
Псковский 98 99 102 99 102
Пустошкинский 87 83 89 78 …*
Пушкиногорский 106 98 95 88 …*
Пыталовский 79 88 81 79 73
Себежский 101 95 91 90 85
Струго-Красненский 79 80 76 90 75
Усвятский 81 76 71 68 66

*Данные не  представлены в официальной статистической отчетности.

1.2.	 Содержание образовательной деятельности и организация 
образовательного процесса по образовательным программам 
дошкольного образования

Распределение численности воспитанников по направленности групп

По состоянию на 01.01.2021 из нижепредставленных диаграмм следует, что 
максимальное количество воспитанников обучается в группах общеразвивающей 
направленности (25518 человек, 87,2%), минимальное – в группах по присмотру и 
уходу (146 человек, 0,5%).

Наблюдается тенденция снижения  доли детей в 2020 году в сравнении с 2019 годом  
в группах компенсирующей и комбинированной направленностей и увеличение доли 
детей в группах общеразвивающей, оздоровительной направленностей, в группах для 
детей раннего возраста и группах по присмотру и уходу за детьми.  Это связано с 



15

ограниченным количеством мест в существующих специализированных  детских садах. 
Строящиеся детские сады ставят своей целью увеличение  охвата детей дошкольным 
образованием и ликвидацию очереди в дошкольные образовательные организации  
без учета создания специализированных групп1. 

Число групп Численность 
воспитанников, 

человек
2019 2020 2019 2020

Всего 1379 1687 29608 29252
в том числе группы:
компенсирующей
направленности

112 117 1663 1623

в том числе для воспитанников:
с нарушением слуха 2 3 16 16
с нарушением речи 79 80 1314 1258
с нарушением зрения 6 7 108 109
с нарушением интеллекта 8 9 107 113
с задержкой психического развития 3 4 31 45
с нарушением опорно-
двигательного аппарата 

5 5 39 32

со сложным дефектом 8 9 46 50
другого профиля 1 - 2 -
общеразвивающей направленности 1187 1439 26401 25518
оздоровительной направленности 7 16 141 263
из них:
с туберкулезной интоксикацией 6 6 117 117
для часто болеющих детей 1 2 24 22
комбинированной направленности 25 22 509 463
для детей раннего возраста 44 87 831 1239
группы по присмотру и уходу 
за детьми

4 6 63 146

Из общего числа групп:
группы кратковременного пребывания 111 92 690 384
группы круглосуточного пребывания 4 5 54 38
разновозрастные группы 98 108 1450 1608

Численность детей в возрасте 0–6 лет, обучающихся по направлениям 
дополнительных общеобразовательных программ 

По состоянию на 01.01.2021 около 19,5 тыс. детей дошкольного возраста осваивают 
дополнительные общеобразовательные программы, в том числе 233 человека –
предпрофессиональные программы2.

1	 См. Приложение, диаграмма 1.1.
2	 См. Приложение, диаграмма 1.2.
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Наибольшее количество воспитанников обучаются по программам в области искусств  
(7214 человек, 37,1%), социально-педагогической направленности (6828 человек,   
35%) и по программам в области физической культуры и спорта (3600 человек, 8,5%).

В сравнении с 2017 годом  наблюдается рост числа воспитанников, обучающихся по 
программам дополнительного образования, на 2,6 тыс. человек (рост на 15,3%), в том 
числе по программам:

технической направленности – на 53%;
естественнонаучной направленности – на 37,3%;
социально-педагогической направленности – на 45,4%.

Наблюдается незначительное снижение количества воспитанников по программам 
туристско-краеведческой направленности, в области искусств, в области физической 
культуры и спорта,  что объясняется необходимостью привлечения дополнительных 
средств родителей, их низкой социальной активностью, а также проблемой 
обеспеченности специализированными кадрами.

Численность детей в возрасте 0–6 лет,  
обучающихся по  дополнительным
общеобразовательным программам

2017 2018 2019 2020
Направления дополнительных общеобразовательных программ:

техническое 348 178 219 533
естественнонаучное 871 711 905 1196
туристско-краеведческое 256 357 380 113
социально-педагогическое 4696 6287 5710 6827

В области искусств:
по общеразвивающим программам 6953 7506 7470 6991
по предпрофессиональным
программам

98 25 242 223

В области физической культуры и спорта:
по общеразвивающим программам 3520 3597 4062 3590
по предпрофессиональным
программам

155 68 104 10

 
Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного 

образования. Условия получения дошкольного образования лицами  
с ограниченными  возможностями здоровья и инвалидами

Важным направлением региональной политики является сохранение и укрепление 
здоровья детей, создание доступной среды для детей-инвалидов.

Медицинское обслуживание воспитанников дошкольных образовательных 
организаций на территории области осуществляется средними медицинскими 
работниками в составе каждой организации, а также врачами-педиатрами участковой 
педиатрической службы детских территориальных поликлиник. В городе Великие Луки 
на базе детской городской поликлиники создано отделение здорового детства, которое 
является консультативно-методическим центром по вопросам развития и воспитания 
здорового ребенка и подготовке ребенка к поступлению в детское дошкольное 
учреждение и в школу.
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В целях усовершенствования медицинского обслуживания воспитанников  
дошкольных образовательных организаций Псковской области Государственным коми-
тетом Псковской области по здравоохранению и фармации совместно с Государственным 
управлением образования области был издан приказ «Об организации медицинской 
деятельности в муниципальных образовательных учреждениях области», согласно 
которому был разработан и утвержден план-график мероприятий по совершенст-
вованию организации медицинской деятельности в муниципальных образовательных 
организациях. 

Оснащение дошкольных образовательных организаций медицинским оборудованием 
и инструментарием осуществляется согласно требованиям СанПиН.

Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными 
мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в 2020 г. составил 45,9%  
(в 2019 г. – 51,88%, в  2018 г. – 50,22%). Снижение показателя связано с ограничи-
тельными мерами в условиях пандемии.

Более двух тысяч детей (2107 детей) с ограниченными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов получают образовательные услуги дошкольного образования, 
посещая  образовательные организации, реализующие образовательные программы 
дошкольного образования.

Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников дошкольных образовательных организаций  в 2020 году 
составил 6,63% (в 2016 г. – 6,03%);  

детей-инвалидов – 1,56% (в 2016 г. – 0,97%).  
Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья 

организовано в обычных и специализированных детских садах, в дошкольных 
отделениях общеобразовательных учреждений, в дошкольных отделениях специальных 
(коррекционных) образовательных учреждений.

Включение детей с инвалидностью и  ОВЗ в систему образования начинается с  
раннего возраста. Во исполнение положений Концепции развития ранней помощи 
в Российской Федерации на период до 2020 года в Псковской области создаются 
межведомственные службы ранней помощи. 

По данным мониторинга, в 2020 году в Псковской области в системе образования 
функционируют 3 подобные службы, общее количество обращений в службы в очном 
и заочном режимах составило более 300 (2017 год – 280 обращений, 2018 год – 338 
обращений). Это свидетельствует о развитии системы ранней помощи в Псковской 
области. 

В 2020 году на материально-техническое оснащение служб ранней помощи системы 
образования израсходовано 2,1 млн. рублей. 

В 2020 году в Псковской области функционировало 32 консультационных центра 
(далее – КЦ):

–	 при дошкольных образовательных организациях и дошкольных отделениях 
общеобразовательных организаций – 28 КЦ. Деятельность указанных КЦ 
обеспечивали 97 сотрудников; 

–	 при органе местного самоуправления, исполняющем полномочия в сфере 
образования, – 1 КЦ; 

–	 в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи – 2 КЦ; 
–	 в общеобразовательной организации, не реализующей образовательные 

программы дошкольного образования, – 1 КЦ.
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При государственном  бюджетном учреждении для детей, испытывающих трудности 
в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной 
адаптации, Псковской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи «ПРИЗМА» (далее – КЦ «ПРИЗМА») создан  в целях реализации 
федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта 
«Образование». 

Деятельность КЦ «ПРИЗМА» обеспечивают 87 консультантов, оказывающих 
консультационные услуги гражданам, имеющим детей, в том числе дошкольного 
возраста, во всех районах области (в 2020 году оказана консультативная помощь 3158 
родителям, имеющим детей дошкольного возраста). 

1.3. 	 Материально-техническое состояние, финансово-экономическая 
деятельность дошкольных образовательных  организаций
(на конец года дошкольные образовательные организации  с учетом данных по 
своим филиалам)

1.3.1.	Материально-техническое состояние дошкольных
	 образовательных организаций
(без дошкольных образовательных организаций, находящихся на капитальном 
ремонте и деятельность которых приостановлена)

Материально-техническое состояние дошкольных образовательных организаций 
по состоянию на 01.01.2021 представлено в таблице и характеризуется следующими 
показателями: 

удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся 
в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных 
организаций  – 0,0%;
удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих 
капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных 
организаций  – 1,15%;
удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, 
центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных 
организаций – 93,5%;
удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе 
дошкольных образовательных организаций – 58,54%, музыкальные залы – 87,8%, 
изолятор – 63,4%.
Общая площадь зданий и помещений составила 241,7  тыс. кв. метров, что на 

28,5 тыс. кв. метров больше, чем в 2017 году. Площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательной организации, составила 215,0 тыс. кв. 
метров, что на 26,0 тыс. кв. метров больше, чем в 2017 году.

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательной 
организации, приходящаяся на одного воспитанника, составила 9 кв. метров (в 2017 
году – 8 кв. метров).

Рост значений данных показателей связан с вводом новых мест в дошкольных 
образовательных организациях за счет строительства детских садов.

Доля  дошкольных образовательных организаций в Псковской области, имеющих 
все виды благоустройства (канализация, водопровод, центральное отопление), на 
01.01.2021 составила 115 образовательных организаций (93,5%, что на 0,8% меньше, 
чем в 2017 году). Снижение показателя  связано с уменьшением общего количества 



19

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми.

Значение данного показателя в Российской Федерации составило 93,8%, в Северо-
Западном федеральном округе – 96,8%. Значение показателя ниже, чем в Псковской 
области, только в Республике Коми (82,1%), в остальных регионах СЗФО значение 
показателя выше.

2017 2018 2019 2020
Общая площадь зданий и помещений, 
кв. метров

213257 209579 209474 241722

из нее:
площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд 
образовательной организации

189026 186495 187183 215016

приходится в среднем площади 
помещений, используемой    непосред-
ственно для нужд образовательной 
организации, на одного воспитанника

8 8 8 9

Доля  дошкольных образовательных организаций, имеющих (в процентах от общего 
числа дошкольных образовательных организаций):
музыкальный зал 53,4 57,4 55,5 87,8
физкультурный зал 88,1 90,4 84,9 58,5
закрытый плавательный бассейн 4,2 3,5 3,4 3,3
зимний сад 5,9 4,3 4,2 4,1
изолятор 61,9 63,5 60,5 63,4
все виды благоустройства
(канализация, водопровод,
центральное отопление)

94,3 96,2 96,3 93,5

1.3.2.	Электронные средства обучения дошкольных
	 образовательных организаций  

 По состоянию на 01.01.2021 значение показателя «Число персональных компьютеров, 
доступных для использования детьми в расчете на 1000 воспитанников»  в Псковской 
области составило  6 единиц.

Значение данного показателя в Российской Федерации 9 единиц, в Северо-Западном 
федеральном округе – 7 единиц. Значение показателя ниже, чем в Псковской области, 
в Вологодской (5 единиц), Новгородской (3 единицы) областях и г. Санкт-Петербурге 
(3 единицы), в остальных регионах СЗФО значение показателя выше.

«Доля дошкольных образовательных организаций, имеющих персональные 
компьютеры, доступные для использования детьми» в Псковской области составила 
39,0%. 

Значение данного показателя в Российской Федерации 31,8%, в Северо-Западном 
федеральном округе – 27,7%. Значение показателя выше, чем в Псковской области, 
в Мурманской (60,1%), Калининградской (39,1%), Вологодской (35,7%) областях и 
Республике Карелия (34,8%), в остальных регионах СЗФО значение показателя ниже.

В сравнении с 2017 годом в Псковской области наблюдается рост  значения 
показателя «Доля  дошкольных образовательных организаций,  имеющих персональные 
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компьютеры, доступные для использования детьми» – на 8,8% и показателя «Число 
персональных компьютеров, доступных для использования детьми в расчете на 1000 
воспитанников» – на 2 единицы.

Объясняется это вводом новых мест в дошкольных образовательных организациях, 
оснащенных современным оборудованием.

Доля дошкольных образовательных 
организаций, имеющих (в процентах от 
общего числа дошкольных образовательных 
организаций):

2017 2018 2019 2020

персональные компьютеры 99,1 100,0 100,0 100
персональные компьютеры, доступные для 
использования детьми 

30,2 33,0 35,8 39,0

Число персональных компьютеров, единиц 718 764 827 900
из них доступные для использования детьми 88 115 139 135
Число персональных компьютеров, доступных 
для использования детьми  в расчете на 1000 
воспитанников

4 5 6 6

1.3.3.	Финансово-экономическая деятельность

Расходы консолидированного бюджета   на дошкольное образование в расчете на 1 
ребенка, посещающего организацию, осуществляющую образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, 
в 2020 году составляют 97901 рубль, что на  53,3% выше, чем в 2016 году. 

Распоряжением Администрации Псковской области от 06.11.2019 № 614-р установлен 
средний размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, 
находящихся на территории Псковской области, на 2020 год.

Средний размер родительской платы  в 2020 г. составил 1780 рублей, в сравнении 
с 2016 годом рост на 4,7%.

63,9 63,3 75,9 96 97,9

0

100

200

2016 2017 2018 2019 2020

Расходы консолидированного бюджета
на дошкольное образование в расчете 

на 1 ребенка, посещающего дошкольную 
образовательную организацию, тыс. рублей
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Распоряжением Администрации Псковской области от 28.02.2020 № 121-р установлен 
максимальный размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 
присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
на 2020 год для каждого муниципального образования, находящегося на территории 
области.  

Максимальный размер установленной в муниципалитетах родительской платы за 
содержание детей в дошкольных учреждениях в 2020 году составил от 1700  рублей в 
Красногородском районе до  2646  рублей в Плюсском районе.

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 
государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие 
основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям 
(законным представителям) выплачивалась компенсация части родительской платы за 
содержание ребенка в учреждении.

1.4.	 Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
Важнейшей составляющей качества дошкольного образования является 

профессионализм педагогов дошкольного образования. Развитие кадрового потенциа-
ла – одна из важнейших задач на современном этапе. 

Подготовку кадров по дошкольному образованию осуществляет ГБОУ СПО Псковской 
области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» (далее также –
Опочецкий колледж) и ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» (далее 
также – ПсковГУ).     

На базе  Опочецкого колледжа уже много лет осуществляется подготовка кадров по 
специальности «Дошкольное образование» по заочной форме обучения. В 2020 году 
было выпущено 18 специалистов (выпуск 2012–2019 годов составил 155 человек).

На базе ПсковГУ по заочной форме обучения уже девять лет осуществляется выпуск 
специалистов для детских садов по 25 человек ежегодно, т. е. подготовлено 225  
специалистов по специальности «Дошкольная педагогика». В 2020 году объявлен прием 
студентов по указанной специальности на очную внебюджетную форму обучения (25 
человек).
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Кроме этого, ПсковГУ осуществляет подготовку дефектологов, ежегодно  выпускается 
25 человек (состоялось 6 выпусков по 25 человек), и педагогов-психологов, что очень 
важно для качественной реализации требований ФГОС дошкольного образования.	

Повышение квалификации педагогических кадров дошкольных образовательных 
учреждений осуществляют государственное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования  «Псковский областной институт 
повышения  квалификации работников образования Псковской области» (далее 
также – ПОИПКРО) и кафедра педагогики и психологии начального и дошкольного 
образования ПсковГУ.  

На базе ПОИПКРО 100%  педагогических работников ежегодно проходят повышение 
квалификации по организации   работы в условиях  реализации ФГОС дошкольного 
образования, для этого из областного бюджета  выделено 2550 тыс. рублей, в том 
числе в 2020 г. – 350 тыс. рублей.  

В дошкольных образовательных организациях по состоянию на 01.01.2021 работали 
3119 педагогических работников (в городах и поселках городского типа – 2728 человек, 
в сельской местности – 391 человек), из них 3088 человек   (99%) составляют женщины. 

Высшее образование имеют 1735 человек (55,6%), среднее профессиональное  
образование по программам подготовки специалистов среднего звена – 1328 человек 
(42,6%).

Уровень образования в городах и поселках городского типа выше, чем на селе: 
значения данных показателей в городе – 57% и 41,2%, на селе – 45,8% и 51,9% 
соответственно. 

Распределение педагогических кадров по должностям представлено в следующей 
диаграмме.

Основную долю педагогических работников составляют воспитатели – 2360 человек 
(75,7%), музыкальные руководители – 171 человек (5,5%), старшие воспитатели – 159 
человек (5,1%) и учителя-логопеды – 155 человек (5%)3.

Распределение педагогических кадров по возрасту  представлено в следующей 
диаграмме. 

Наибольшее количество педагогических работников имеют возраст 30-49 лет 
(53,9%), моложе 25 лет – 3,9% педагогических работников, возраст 60 лет и старше 
имеют 10,7% педагогических работников4.

Распределение педагогических кадров по стажу работы представлено в следующей 
диаграмме.

Наибольшее количество педагогических работников имеют стаж педагогической 
работы 20 лет и более (41,9%). Стаж работы менее 5 лет имеют 17,8% педагогических 
работников5.

3	 См. Приложение, диаграмма 1.3.
4	 См. Приложение, диаграмма 1.4.
5	 См. Приложение, диаграмма 1.5.
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РАЗДЕЛ 2.	Анализ качества условий системы  начального общего, 
основного общего, среднего общего  образования 
Псковской области

2.1. 	 Анализ материально-технической базы образовательных 
организаций, реализующих программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования

По данным федеральной статистической отчетности № ОО-2, в системе общего 
образования  функционируют 254 образовательные организации, в том числе 160 
образовательных организаций – юридических лиц и 94  филиала/отделения. В сельской 
местности расположены 147 образовательных организаций (64 – юридические лица и 
83 филиала/отделения), в городской – 107 организаций (96 – юридические лица и 11 
филиалов/отделений). 

Образовательные организации расположены в 334 зданиях: 209 зданий – в городе, 
125 – на селе.

2.1.1. Характеристика образовательных зданий по показателям 
жизнеобеспечения

Показатели Всего Город Село
единиц % единиц % единиц %

Всего зданий 334 100 209 62,6 125 37,4
Оборудованы
водопроводом 

301 90,1 190 90,9 111 88,8

Оборудованы
водоотведением 
(канализацией) 

295 88,3 185 88,5 110 88,0

Оборудованы 
центральным 
отоплением 

266 79,6 175 83,7 91 72,8

Оборудованы системой
видеонаблюдения  

243 72,8 174 83,3 69 55,2

Находятся в аварийном 
состоянии или требуют 
капитального ремонта 

71 21,3 51 24,4 20 16,0

Имеют ограждение
территории 

265 79,3 169 80,9 96 76,8

Имеют охрану 138 41,3 107 51,2 31 24,8
Оборудованы
автоматической
пожарной сигнализацией  

296 88,6 186 89,0 110 88,0

Имеют дымовые
извещатели 

249 74,6 156 74,6 93 74,4
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Имеют пожарные краны
и рукава 

98 29,3 84 40,2 14 11,2

Оборудованы кнопкой 
тревожной сигнализации 

276 82,6 187 89,5 89 71,5

Доступны для
маломобильных групп 
населения 

104 31,1 76 36,4 28 22,4

Среднее значение 
по всем показателям
жизнеобеспечения

230 68,9 153,5 73,5 76,5 61,2

Единиц Единиц 
на 1 зд.

Единиц Единиц 
на 1 зд.

Единиц Единиц 
на 1 зд.

Число огнетушителей 4380 13,1 3193 15,3 1187 9,5

Из таблицы следует, что значения всех  показателей жизнеобеспечения в городе 
выше, чем на селе.

 Максимальный разрыв имеют следующие показатели:
«Доля зданий образовательных организаций, имеющих пожарные краны и рукава» – 
29%;
«Доля зданий образовательных организаций, оборудованных системой видео-
наблюдения» – 28,1%;
«Доля зданий образовательных организаций, имеющих охрану» – 26,4%.
Минимальный разрыв  у следующих показателей:
«Доля зданий образовательных организаций, оборудованных автоматической 
пожарной сигнализацией»  – 1%;
«Доля зданий образовательных организаций, оборудованных водоотведением 
(канализацией)» – 0,5%;
«Доля зданий образовательных организаций, имеющих дымовые извещатели» –  
0,2%.
Наиболее высокие значения имеют показатели  как в городе, так и на селе, 

отражающие  оборудование водопроводом (90,1%),  автоматической пожарной 
сигнализацией (88,6%), канализацией (88,3%).  

Минимальные  значения у показателя «Доля зданий образовательных организаций, 
доступных для маломобильных групп населения»: всего – 31,1%, в городе – 36,4%, на 
селе – 22,4%.

Находится в аварийном состоянии или требует капитального ремонта 71 здание 
(21,3% от общего количества зданий), из них 51 здание –  в городе (22,4% от общего 
количества зданий в городе), 20 зданий – на селе (16% от общего количества зданий 
на селе).

Среднее значение по всем показателям жизнеобеспечения составляет 68,9%, в том 
числе: 73,5% – в городе, 61,2% – на селе.

За последние 5 лет   среднее значение показателей жизнеобеспечения  выросло на 
4,8% (в расчет не включен показатель «Доля зданий образовательных организаций, 
находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта»).

При этом за 5 лет значительно  увеличились значения следующих показателей:
«Доля зданий образовательных организаций, оборудованных системой 
видеонаблюдения» – рост на 18% (56 зданий);
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«Доля зданий образовательных организаций, доступных для маломобильных групп 
населения» – рост  на  15% (47 зданий);
«Доля зданий образовательных организаций, имеющих ограждение территории» –
рост на 10% (27 зданий).

Подключение образовательных организаций к сети Интернет 

Ниже 
256 

Кбит/с

256 
– 511 
Кбит/с

512 
Кбит/с 
– 999 

Кбит /с

1.0 
– 1.9 

Мбит/с

2.0 – 
29.9 

Мбит/с

30.0 
– 49.9 
Мбит/с

50.0 
– 99.9 
Мбит/с

100 
Мбит/с 
и выше

Всего 25 6 15 18 72 51 84 26
Город 10 4 6 14 58 36 43 20
Село 15 2 9 4 14 15 41 6

Общее количество зданий образовательных организаций, подключенных к сети 
Интернет, составляет 297, в том числе в городе – 191, на селе – 106 образовательных 
организаций.

Скорость доступа к сети Интернет ниже 2 Мбит/с имеют 64 образовательные 
организации (21,5% от общего количества образовательных организаций), в том числе 
34 – в городе (17,8% от общего количества образовательных организаций в городе), 
30 – на селе (28,3% от общего количества образовательных организаций на селе).

Скорость доступа к сети Интернет ниже от 30 Мбит/с до 49,9 Мбит/с имеют 123 
образовательные организации (41,4% от общего количества образовательных 
организаций), в том числе 94 – в городе (49,2% от общего количества образовательных 
организаций в городе), 29 – на селе (27,3% от общего количества образовательных 
организаций на селе).

Скорость доступа к сети Интернет ниже от 50 Мбит/с до 99,9 Мбит/с имеют 84 
образовательные организации (28,3% от общего количества образовательных 
организаций), в том числе 43 – в городе (22,5% от общего количества образовательных 
организаций в городе), 41 – на селе (38,7% от общего количества образовательных 
организаций на селе).

Скорость доступа к сети Интернет выше 100 Мбит/с имеют 26 образовательных 
организаций (8,8% от общего количества образовательных организаций), в том числе 
20 – в городе (10,5% от общего количества образовательных организаций в городе), 
6 – на селе (5,7% от общего количества образовательных организаций на селе)6.

6	 См. Приложение, диаграмма 2.1.
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Характеристика зданий образовательных организаций в разрезе 
муниципальных образований по каждому показателю жизнеобеспечения  

Характеристика зданий образовательных организаций в разрезе муниципальных 
образований по каждому показателю жизнеобеспечения представлена графически (по 
состоянию на 20.04.2021).

Диаграмма 1

Диаграмма 2

Доля зданий образовательных организаций,  
оборудованных водоотведением (канализацией), %
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Диаграмма 3

Диаграмма 4

Доля зданий образовательных организаций,  
оборудованных системой видеонаблюдения, %

Доля зданий образовательных организаций,  
оборудованных центральным отоплением, %
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Диаграмма 5

Диаграмма 6

Доля зданий образовательных организаций,  
имеющих ограждение территории, %

Доля зданий образовательных организаций,  
находящихся в аварийном состоянии

и требующих капитального ремонта, %
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Диаграмма 7

Диаграмма 8

Доля зданий образовательных организаций,  
имеющих охрану, %

Доля зданий образовательных организаций, 
оборудованных автоматической пожарной 

сигнализацией, %
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Диаграмма 9

Диаграмма 10

Доля зданий образовательных организаций,  
имеющих дымовые извещатели, %

Доля зданий образовательных организаций,  
имеющих пожарные краны и рукава, %
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Диаграмма 11

Диаграмма 12

Количество огнетушителей, приходящихся
на 1 здание образовательной организации, 

единиц
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Диаграмма 13

Рейтинг муниципальных образований по показателям 
жизнеобеспечения   образовательных организаций  

По 13 показателям жизнеобеспечения образовательных организаций составлена 
сводная таблица, в которой баллы – это рейтинг конкретного муниципального 
образования по каждому показателю. В случае, если рейтинги нескольких  муниципальных 
образований совпадают, им  присваивается высший рейтинг. Например, в диаграмме 
13 «Доля зданий образовательных организаций, оборудованных кнопкой тревожной 
сигнализации» рейтинг 12 муниципальных образований, имеющих значение показателя 
«100»,  первый. Им присваивается 1 балл. Следующему за ними муниципальному 
образованию  (г. Великие Луки)  присваивается 2 балла и т.д. 

Дедовичскому и Невельскому районам, имеющим одинаковое значение показателя 
«80», присваивается одинаковый рейтинговый балл, в данном случае – 9 баллов.

Баллы суммируются, высший итоговый рейтинг у того муниципального образования, 
который имеет минимальный суммарный балл.

В расчет включены показатели, которые максимально характеризуют региональную 
систему образования и включены в ежегодный итоговый отчет Псковской области 
о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования, 
представляемый в Министерство просвещения России. 

Доля зданий образовательных организаций, 
оборудованных кнопкой тревожной сигнализации, %
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Бежаницкий 1 1 1 1 8 1 13 1 1 12 1 6 10 57
Великолукский 1 1 1 11 6 2 15 1 5 16 1 11 11 82
г. Великие Луки 2 2 3 3 7 8 2 2 2 3 2 5 3 44
г. Псков 3 3 4 8 14 7 8 3 7 10 3 15 1 86
Гдовский 1 1 12 15 3 12 9 4 9 9 12 16 25 128
Дедовичский 1 1 6 7 4 6 4 1 10 5 9 4 22 80
Дновский 1 1 1 1 1 1 16 1 1 1 1 2 14 42
Красногородский 1 1 1 10 1 1 16 1 11 19 1 18 13 94
Куньинский 8 9 17 12 15 1 14 5 8 14 13 6 24 146
Локнянский 9 11 15 10 10 13 16 9 16 11 11 8 9 148
Невельский 1 1 1 13 1 6 10 1 6 2 9 17 18 86
Новоржевский 1 1 1 1 1 1 16 1 17 19 1 18 26 104
Новосокольнический 10 12 16 14 1 16 16 10 13 19 14 18 17 176
Опочецкий 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1 6 4 39
Островский 5 5 10 9 11 3 7 6 5 13 6 3 12 95
Палкинский 1 1 1 1 1 1 9 1 1 19 1 14 6 57
Печорский 4 4 13 5 15 9 5 8 4 17 5 7 5 101
Плюсский 1 1 7 5 5 11 16 1 1 4 7 18 23 100
Порховский 6 7 9 6 13 5 11 1 1 19 8 9 20 115
Псковский 1 1 5 4 2 1 12 1 3 18 4 12 19 83
Пустошкинский 1 1 1 1 12 10 12 1 14 8 1 18 7 87
Пушкиногорский  1 10 16 1 16 1 16 1 1 19 1 10 8 101
Пыталовский 7 8 14 16 9 14 3 7 12 15 10 13 21 149
Себежский 1 1 11 9 11 15 16 1 15 6 1 11 16 114
Струго-Красненский 1 6 8 1 17 4 6 1 1 7 1 1 15 69
Усвятский 1 1 2 2 1 1 1 1 1 19 1 18 2 51
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Муниципальное образование Суммарный рейтинговый балл Итоговый рейтинг
Опочецкий район 39 1

Дновский район 42 2

г. Великие Луки 44 3

Усвятский район 51 4

Бежаницкий район 57 5-6

Палкинский район 57 5-6

Струго-Красненский район 69 7

Дедовичский район 80 8

Великолукский район 82 9

Псковский район 83 10

г. Псков 86 11

Невельский район 86 12

Пустошкинский район 87 13

Красногородский район 94 14

Островский район 95 15

Плюсский район 100 16

Печорский район 101 17-18

Пушкиногорский  район 101 17-18

Новоржевский район 104 19

Себежский район 114 20

Порховский район 115 21

Гдовский район 128 22

Куньинский район 146 23

Локнянский район 148 24

Пыталовский район 149 25

Новосокольнический район 176 26
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Диаграмма 14

2.1.2. Сведения о помещениях образовательных организаций

Показатели оснащенности
образовательных организаций

Всего Город Село
единиц % единиц % единиц %

Всего организаций – 
юридических лиц, из них имеют:

157 95 62

актовый зал 103 65,6 75 78,9 28 45,2
спортивный зал 143 91,1 92 96,8 51 82,3
закрытый плавательный
бассейн

3 1,9 3 3,2 0,0

столовую или зал для приема 
пищи

149 94,9 93 97,9 55 88,7

Оборудованные кабинеты:
основ информатики и
вычислительной техники 144 91,7 90 94,7 54 87,1
физики 134 85,4 88 92,6 46 74,2
химии 126 80,3 85 89,5 41 66,1
биологии 130 82,8 86 90,5 44 71,0
географии 125 79,6 86 90,5 39 62,9
для внеурочной деятельности 77 49,0 57 60,0 20 32,3

Итоговый рейтинг муниципальных образований  
по показателям жизнеобеспечения 

образовательных организаций, баллы
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основ безопасности и
жизнедеятельности

102 65,0 70 73,7 32 51,6

иностранного языка 104 66,2 70 73,7 34 54,8
Мастерские для трудового 
обучения

110 70,1 70 73,7 40 64,5

Кабинет домоводства 100 63,7 77 81,1 23 37,1
Музей 99 63,1 62 65,3 37 59,7
Учебно-опытный земельный
участок

53 33,8 23 24,2 30 48,4

Лекционная аудитория 13 8,3 11 11,6 2 3,2
Медицинский пункт (кабинет) 101 64,3 88 92,6 13 21,0
Логопедический пункт (кабинет) 68 43,3 59 62,1 9 14,5
Кабинет учителя-дефектолога 23 14,6 21 22,1 2 3,2
Кабинет педагога-психолога 99 63,1 83 87,4 16 25,8
Оборудованная территория для 
реализации раздела
«Легкая атлетика» программы 
по физической культуре

63 40,1 39 41,1 24 38,7

Среднее 
по всем показателям

94 59,9 65 68,4 30 48,4

Справка 2.
Количество классных комнат 
(кабинетов) 

4 395 3 290 1 105

из них  оборудованы:
стационарными     интерактивными
досками 

1 309 29,8 1 114 33,9 195 17,6

мультимедийными проекторами 2 774 63,1 2 253 68,5 521 47,1

Из таблицы следует, что значения всех  показателей оснащенности образовательных 
организаций  в городе выше, чем на селе. (Исключением является показатель «Доля 
образовательных организаций, имеющих учебно-опытный земельный участок» – его 
значение выше на селе, чем в городе на 24,2%).

 Максимальный разрыв имеют следующие показатели:
«Доля образовательных организаций, имеющих медицинский пункт (кабинет)» – 
71,7% (в городе – 92,6%, на селе – 21,0%);
«Доля образовательных организаций, имеющих кабинет педагога-психолога» –  
61,6% (в городе – 87,4%, на селе – 25,7%);
«Доля образовательных организаций, имеющих кабинет домоводства» – 44%  
(в городе – 81,1%, на селе – 37,1%).
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Минимальный разрыв у следующих показателей:
«Доля   образовательных организаций, в которых имеется оборудованная территория 
для реализации раздела «Легкая атлетика» программы по физической культуре» – 
2,3%;
«Доля  образовательных организаций, в которых имеются лекционные аудитории» – 
8,4%;
«Доля  образовательных организаций, в которых имеются оборудованные мастерские 
для трудового обучения» – 9,2%.
Наиболее высокие значения как в городе, так и на селе имеют показатели, отражающие  

оснащеннность образовательных организаций столовыми или залами для приема пищи 
(94,9%), оборудованными кабинетами основ информатики и вычислительной техники,  
(91,7%), спортивными залами (91,1%).  

Минимальные  значения у показателей:
«Доля   образовательных организаций, в которых имеются закрытые плавательные 
бассейны»: всего – 1,9%, в городе – 3,0%, на селе – 0%  (всего 3 бассейна в городе);
 «Доля   образовательных организаций, в которых имеются лекционные лаборатории»: 
всего – 8,3%, в городе – 11,6%, на селе – 3,2%;
«Доля образовательных организаций, в которых имеются кабинеты учителя-
дефектолога»: всего – 14,6%, в городе – 22,1%, на селе – 3,2%.
Среднее значение по всем показателям оснащенности образовательных организаций  

составляет 59,9%, в том числе:  68,4% – в городе, 48,4% – на селе.
За последние 5 лет средние значения показателей оснащенности выросли на  

15,7% (в расчет не включены показатели оснащенности интерактивными досками и 
мультимедийными проекторами).  

За 5 лет значительно  увеличилось количество образовательных организаций, 
оснащенных   спортивными залами (на 23,8% – 32 спортивных зала) и спортивными 
площадками (на 21,8% – 31 площадка), столовыми (на 20,4% – 26 столовых), 
кабинетами основ информатики и вычислительной техники (на 21,4% – 28 кабинетов), 
физики (на 21,7% – 29 кабинетов), логопедическими пунктами (на 20,9 % – 31 пункт), 
кабинетами  педагога-психолога (на 21,8% – 31 кабинет), кабинетами для внеурочной 
деятельности (на 20,6% – 30 кабинетов).

Значительно улучшилось оснащение образовательных организаций интерактивным 
оборудованием:

44,2 45 49,3
58,6 59,9

0

20

40

60

80

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Динамика изменения средних значений 
показателей оснащенности 

образовательных организаций, %
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количество интерактивных стационарных досок увеличилось с 1094 единиц  до 1309 
единиц (рост на 5,5%);
количество мультимедийных проекторов – с 2531 единицы до 2774 единиц (рост на 
7%).

Оснащенность образовательных организаций 
в разрезе муниципальных образований

Оснащенность образовательных организаций в разрезе муниципальных образований 
по каждому показателю представлена графически (по состоянию на 20.04.2021).

Диаграмма 15

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются актовые залы, %
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организаций интерактивным 

оборудованием, %

интерактивные доски

мультимедийные 
проекторы
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Диаграмма 16

Диаграмма 17

Диаграмма 18

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются спортивные залы, %

Доля образовательных организаций,  
в которых имеется столовая или зал для приема пищи, %

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты основ информатики и 

вычислительной техники, %
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Диаграмма 19

Диаграмма 20

Диаграмма 21

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты физики, %

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты химии, %

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты биологии, %
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Диаграмма 22

Диаграмма 23

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты географии, %

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты для внеурочной 

деятельности, %
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Диаграмма 24

Диаграмма 25

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты основ безопасности  

и жизнедеятельности, %

Доля образовательных организаций,  
в которых оборудованы кабинеты иностранного языка, %
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Диаграмма 26

Диаграмма 27

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются мастерские для трудового обучения, %

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются кабинеты для домоводства, %
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Диаграмма 28

Диаграмма 29

Диаграмма 30

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются музеи, %

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются учебно-опытные земельные участки, %

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются лекционные аудитории, %
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Диаграмма 31

Диаграмма 32

Диаграмма 33

Доля образовательных организаций, в которых имеются 
медицинские пункты (кабинеты), %

Доля образовательных организаций, в которых имеются 
логопедические пункты (кабинеты), %

Доля образовательных организаций, в которых имеются 
кабинеты учителя-дефектолога, %



46

Диаграмма 34

Диаграмма 35

Диаграмма 36

Доля образовательных организаций, в которых имеются 
кабинеты педагога-психолога, %

Доля учебных кабинетов, оборудованных 
мультимедийными проекторами, %
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Диаграмма 37

Рейтинг муниципальных образований по показателям 
оснащенности образовательных организаций  

По 23 показателям оснащенности образовательных организаций составлена сводная 
таблица, в которой баллы – это рейтинг конкретного муниципального образования по 
каждому показателю. В случае, если рейтинги нескольких  муниципальных образований 
совпадают, им  присваивается высший рейтинг. Например, в диаграмме 23 «Доля 
образовательных организаций, в которых имеются оборудованные территории для 
реализации раздела «Легкая атлетика» рейтинг 5 муниципальных образований, 
имеющих значение показателя «100»,  первый. Им присваивается 1 балл. Следующему 
за ними муниципальному образованию  (Дновский район)  присваивается 2 балла и т.д. 

Муниципальным образованиям, имеющим одинаковое значение показателя, 
присваивается одинаковый рейтинговый балл, следующий за предыдущим.

Баллы суммируются, высший итоговый рейтинг у того муниципального образования, 
который имеет минимальный суммарный балл.

В расчет включены показатели, которые максимально характеризуют региональную 
систему образования и включены в ежегодный итоговый отчет Псковской области 
о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования, 
представляемый в Министерство просвещения России.

Доля образовательных организаций,  
в которых имеются оборудованные территории  
для реализации раздела «Легкая атлетика», %
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2.2. Создание комфортных условий для обучающихся

2.2.1.	Перевозка обучающихся, проживающих в отдаленных 
	 районах

  В соответствии с положением «О порядке предоставления и расходования субсидий 
местным бюджетам из областного бюджета на компенсацию расходов по перевозке 
обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений и сопровождающих их 
лиц на внеклассные мероприятия и итоговую аттестацию» Государственной  программы 
Псковской области «Развитие транспортной системы», утвержденной постановлением 
Администрации области от 28.10.2013 № 492 (с изменениями от 30.12.2016 № 436)  
осуществляется подвоз  7 тыс. детей   к месту учебы и обратно.

Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности 
обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации, составил: 

в 2020 г. – 94,5% (в городе – 89,6%, на селе – 100%);
в 2019 г. – 94,1%  (в городе – 91,8%, на селе – 96,8%);
в 2018 г. – 96,2%  (в городе – 93,5%, на селе – 99,5%).

Для организации подвоза используются 480 автобусов автотранспортных 
предприятий (АТП). Ежегодно на эти цели выделяется около 130 млн. рублей из 
областного бюджета. 

В рамках федерального проекта «Школьный автобус»  в  2016 –2020  годах автобусный 
парк АТП области пополнился 206 автобусами для подвоза школьников. В 2021 году   
поставлено 30 автобусов. Автобусы оснащены необходимым оборудованием для 
безопасной перевозки детей: тахограф, аппаратура спутниковой навигации ГЛОНАСС, 
система экстренного реагирования при аварии ЭРА-ГЛОНАСС, проблесковый маячок, 
ограничение скорости 60 км/час и др. 

На балансе муниципальных и государственных образовательных организаций, 
муниципальных  органов управления образованием состоит 74 автобуса для перевозки 
обучающихся и 35 автобусов для хозяйственных нужд.

В ряде общеобразовательных организаций  подвоз осуществляют родители (законные 
представители) обучающихся.
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Информация об организации подвоза обучающихся в муниципальных и 
государственных образовательных организациях   представлена в таблице.

На 100% обеспечен подвоз обучающихся в  22 муниципальных образованиях и в 
государственных образовательных организациях.  Исключение составляют г. Псков,  
г. Великие Луки, Куньинский и Печорский районы.

Муниципальное 
образование 

Количество 
обучаю-
щихся,

нуждаю-
щихся

в подвозе, 
чел.

Количество
обучаю-
щихся, 

охваченных
подвозом,

чел.

Доля обучаю-
щихся, 

охваченных 
подвозом, 
в общем

количестве 
обучающихся, 
нуждающихся 
в подвозе, %

Коли-
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бусов для 
пере-
возки 

обучаю-
щихся, 

ед.

Коли-
чество

автобусов 
для

хозяйст-
венных
нужд, 

ед.

Бежаницкий район 326 326 100,0 0 0
Великолукский
район 403 403 100,0 0 0
г. Великие Луки 312 0 0,0 0 0
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г. Псков 80 7 8,8 3 3
Гдовский район 252 252 100,0 5 1
Дедовичский район 225 225 100,0 0 0
Дновский район 163 163 100,0 0 0
Красногородский 
район 166 166 100,0 0 1
Куньинский район 253 251 99,2 0 1
Локнянский район 177 177 100,0 2 2
Невельский район 178 178 100,0 3 1
Новоржевский 
район 172 172 100,0 0 0
Новосокольнический
район 178 178 100,0 0 0
Опочецкий район 402 402 100,0 2 2
Островский район 276 276 100,0 2 0
Палкинский район 164 164 100,0 0 0
Печорский район 276 266 96,4 2 0
Плюсский район 141 141 100,0 1 0
Порховский район 312 312 100,0 6 0
Псковский район 1080 1080 100,0 5 0
Пустошкинский 
район 168 168 100,0 1 0
Пушкиногорский  
район 266 266 100,0 3 0
Пыталовский район 290 290 100,0 0 0
Себежский район 527 527 100,0 2 4
Струго-Красненский
район 133 133 100,0 1 0
Усвятский район 114 114 100,0 6 0
ГОУ 246 246 100,0 30 20
ИТОГО 7280 6883 94,5 74 35

2.2.2.  Охват обучающихся горячим питанием

Всего количество муниципальных образовательных организаций (юридических  
лиц) – 139, с учетом филиалов – 218, из них имеющих школьные столовые – 209, 
имеющих собственные пищеблоки – 203. Все государственные образовательные 
организации имеют школьные столовые и пищеблоки.

Все школьные столовые оснащены необходимым оборудованием.
Охват питанием школьников  муниципальных школ – 95%. Охват питанием детей 

из малообеспеченных семей – 98,7%. Охват горячим питанием воспитанников 
государственных общеобразовательных учреждений интернатного типа составил 
100%. Все обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 
бесплатным двухразовым питанием. 

В целях осуществления выплат денежной компенсации за двухразовое питание 
родителям (законным представителям) детей с ограниченными возможностями здоровья 
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(далее – ОВЗ), обучающихся на дому, в июле 2019 года в Закон Псковской области 
«Об образовании в Псковской области» внесены изменения, которые предусматривают 
меры данной поддержки. Данная норма закона распространяется на правоотношения, 
возникающие с 01 сентября 2019 года. 

С 1 сентября 2020 года в Псковской области выполняется поручение Президента 
Российской Федерации об организации бесплатного горячего  питания школьников 
1–4-х классов. 

Горячее питание для 28433 обучающихся 1–4-х классов обеспечено во всех 
государственных и муниципальных общеобразовательных организациях. 

Из федерального бюджета на эти цели  выделены средства в размере 86,6 млн. 
рублей. 

Стоимость горячего питания на 1 ребенка составила 64,08 руб. в день.
В соответствии с  рекомендациями Роспотребнадзора на прием пищи отводится 

перемена не менее 20 минут, там же закреплен единый комплекс по созданию 
сбалансированного меню. Этот единый набор пищевых продуктов действителен 
для всей Псковской области. Во всех школах меню согласованы с Управлением 
Роспотребнадзора и обсуждены с родительскими комитетами школ. 

Горячее питание организовано в две смены: в первую смену – горячий завтрак, во 
вторую смену – горячий обед. 

В областном бюджете на питание школьников в 2020 году было заложено 120 млн. 
рублей. Средства направлены на питание обучающихся  основной и  средней школы, а 
также на обновление пищеблоков и ремонт школьных столовых.

Благодаря принятым мерам  доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием, в 
2020 году выросла с 79,3% до 86,4%. Свыше 12 тысяч школьников (21%) получают и 
горячие завтраки, и обеды.
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Организация питания обучающихся в разрезе муниципальных 
образований

Муниципальное 
образование 

Доля обучающихся 
обеспе-
ченных 
горячим

питанием, 
%

имеющих
льготы 

по оплате
питания, 

%

получаю-
щих только 

горячие
завтраки, 

%

получаю-
щих только

горячие
обеды,

%

получаю-
щих и

завтраки, 
и обеды,

%

Бежаницкий район 88,7 34,3 0,0 74,1 25,9
Великолукский район 98,6 52,6 0,0 61,5 38,5
г. Великие Луки 87,6 42,1 77,5 7,4 15,1
г. Псков 76,8 11,7 60,2 27,3 12,5
Гдовский район 100,0 48,8 30,3 60,5 9,2
Дедовичский район 93,2 23,9 66,5 5,8 27,7
Дновский район 99,2 14,3 97,0 0,0 3,0
Красногородский
район 100,0 81,9 0,0 81,2 18,8
Куньинский район 97,2 53,0 50,0 5,5 44,5
Локнянский район 100,0 79,6 0,0 0,0 100,0
Невельский район 98,2 73,6 80,5 10,4 9,1
Новоржевский район 100,0 72,6 84,4 0,0 15,6
Новосокольнический 
район 100,0 36,7 0,0 0,0 100,0
Опочецкий район 98,8 30,1 51,5 12,2 36,3
Островский район 85,7 60,2 82,3 5,2 12,5
Палкинский район 100,0 57,4 78,5 10,5 11,0

32032; 56%
13164; 23%

12243; 21%

Организация питания обучающихся,  человек, %

ТОЛЬКО ГОРЯЧИЕ ЗАВТРАКИ

ТОЛЬКО ГОРЯЧИЕ ОБЕДЫ

И ЗАВТРАКИ, И ОБЕДЫ
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Печорский район 87,8 47,6 77,3 14,8 7,9
Плюсский район 99,8 64,8 0,0 87,9 12,1
Порховский район 90,6 78,4 86,4 0,0 13,6
Псковский район 97,8 43,7 14,7 44,2 41,1
Пустошкинский район 100,0 75,7 76,3 0,0 23,7
Пушкиногорский
район 100,0 71,8 82,9 0,0 17,1
Пыталовский район 97,0 31,9 70,2 21,6 8,2
Себежский район 75,2 82,4 10,5 78,3 11,2
Струго-Красненский
район 100,0 37,6 0,0 86,0 13,8
Усвятский район 100,0 17,6 0,0 0,0 100,0

Из таблицы и диаграммы следует, что в 10 муниципальных образованиях (Гдовский, 
Красногородский, Локнянский, Новоржевский, Новосокольнический, Палкинский, 
Пустошкинский, Пушкиногорский, Струго-Красненский, Усвятский районы) охват 
горячим питанием составляет 100%.

 В 3 муниципальных образованиях (Локнянский, Новосокольнический, Усвятский 
районы) все дети получают и горячие  завтраки, и обеды.

Охват питанием менее, чем в среднем по области, в Островском районе (85,7%),   
г. Пскове (76,8%), Себежском районе (75,2%).

2.2.3.	Формирование и использование библиотечного (книжного) 
фонда

По состоянию на 20.04.2021 объем библиотечного (книжного) фонда  составляет  
2857,1 тыс. экземпляров, в том числе  печатные издания  составляют 99,3% (2837,5 
тыс. экземпляров), электронные издания – 0,7%  (19,6 тыс. экземпляров). Среднее 
количество книг на 1 ученика составляет 43 экземпляра.
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Половину библиотечного фонда (50%) составляют  учебники и учебные пособия,  
48%  – художественная литература, 2% – справочный материал.  

Среднее количество учебников и учебных пособий на 1 ученика составляет 20,7 
экземпляра.

За предыдущие 5 лет общий объем библиотечного (книжного) фонда увеличился 
на 78,2 тыс. экземпляров, в том числе печатных изданий – на 84,5 тыс. экземпляров, 
учебников и учебных пособий – на 152,0 тыс. экземпляров.
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По состоянию на 20.04.2021 число обучающихся, зарегистрированных в библиотеке, 
составляет 61,9 тыс. человек (93,2% от общего количества обучающихся). 

Наблюдается тенденция к снижению доли обучающихся, зарегистрированных в 
библиотеке, в сравнении с 2016–2017 учебным годом  на 4,3%. 

При этом численность зарегистрированных  пользователей библиотеки уменьшилась 
на 1,1 тыс. человек, число посещений библиотеки – на 123,5 тыс. единиц.

Среднее число посещений на 1 пользователя библиотеки в сравнении  с 2016–2017 
учебным годом  также уменьшилось на 1,8 единицы.
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Информация о формировании  и использовании библиотечного 
(книжного) фонда в разрезе муниципальных образований

Информация о формировании  и использовании библиотечного (книжного) фонда 
по состоянию на 20.04.2021  (в разрезе муниципальных образований) представлена в 
указанных ниже диаграммах.

Количество книг в школьных библиотеках на 1 ученика в среднем по области 
составляет 43 экземпляра. В  21 муниципальном образовании значение данного 
показателя выше, чем в среднем по области. Максимальные значения в Усвятском, 
Красногородском, Великолукском, Новосокольническом, Печорском районах.

Значение данного  показателя ниже, чем в среднем по области, в Опочецком, 
Невельском, Локнянском районах, городах Великие Луки и Псков.
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Количество учебников и учебных пособий в школьных библиотеках на 1 ученика в 
среднем по области составляет 20,7 экземпляра. В  20 муниципальных образованиях 
значение данного показателя выше, чем в среднем по области. Максимальные значения 
в Усвятском, Пустошкинском,  Печорском, Великолукском, Красногородском   районах.

Значение данного  показателя ниже, чем в среднем по области, в Опочецком, 
Дедовичском, Невельском, Бежаницком районах, городах Великие Луки и Псков.

Доля обучающихся, пользующихся услугами библиотеки, в среднем по области 
составляет 93,2%. В  16 муниципальных образованиях значение данного показателя 
выше, чем в среднем по области, в 10 муниципальных образованиях – ниже.  

Количество учебников и учебных пособий 
на 1 ученика (в разрезе муниципальных образований), 

единиц  

Доля обучающихся, пользующихся услугами библиотеки 
(в разрезе муниципальных образований), единиц  
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Максимальные значения (100%) в Великолукском, Локнянском, Невельском, 
Новосокольническом, Опочецком, Плюсском, Псковском, Пустошкинском, Струго-
Красненском   районах.

Минимальные значения – в Бежаницком, Печорском, Порховском, Пыталовском, 
Гдовском районах.

Число посещений на 1 пользователя школьной библиотеки в среднем по области 
составляет 7,6. В  13 муниципальных образованиях значение данного показателя выше, 
чем в среднем по области, в 13 муниципальных образованиях – ниже.  Максимальные 
значения данного показателя в Себежском, Локнянском, Красногородском, Опочецком, 
Дновском районах; минимальные значения – в Палкинском, Гдовском, Новоржевском, 
Струго-Красненском, Невельском районах.

2.2.4. Выводы

Из представленных таблиц и диаграмм видно, что популярность школьных библиотек 
снижается: снижается  доля обучающихся, зарегистрированных в библиотеке, 
уменьшается среднее число посещений на 1 ученика.

Данную тенденцию можно объяснить следующими факторами.
1.	В старых постройках школ не предусмотрено специальное комфортное 

пространство под библиотеку. Во многих школах нет отдельного помещения для 
читального зала. Библиотека в таких школах становится малопривлекательным 
хранилищем учебников и старых ветшающих книг.

2.	В школах, как правило, одна единица (или полставки, четверть ставки) сотрудника 
библиотеки, на которого возложено большое количество обязанностей.  Кроме 
того, наличие филиалов (отделений), удаленных от базовой образовательной 
организации, значительно осложняет деятельность школьного библиотекаря, что 
приводит к перегрузке, профессиональному выгоранию педагога-библиотекаря. 
Низкая оплата труда школьного библиотекаря не привлекает в школы работников 
со  специальным профессиональным образованием.

Среднее число посещений на 1 пользователя 
библиотеки (в разрезе муниципальных образований), 

единиц  
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3.	Деятельность школьной библиотеки в основном осуществляется через старые 
формы работы – выдачу учебников, рекомендательные списки в помощь урочной 
деятельности, организацию и проведение тематических праздников, викторин, 
библиотечных уроков по устаревшим программам, что явно недостаточно для 
современных школьников.

4.	В ряде муниципальных образований недостаточная обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями, что объясняется недостаточным выделением денежных 
средств на приобретение учебной и художественной литературы.

Решение данных проблем  должно опираться на цифровизацию образования:
создание школьных библиотечно-информационных центров, медиацентров, 
культурно-просветительских центров с включением нетрадиционных  средств и 
инструментов информации – цифровых, с применением новых педагогических 
технологий;
создание, развитие  и поддержку единого цифрового образовательного пространства 
осуществлять в тесном коллективном взаимодействии библиотекаря и  других 
работников  школы – системного администратора школы, руководителя видеостудии/ 
телецентра (цифровое видео) или кружка или студии юных журналистов, издающих 
школьную газету (цифровое фото и тексты в цифре), координатора проектной 
деятельности или дистанционной лаборатории (проводящих работу с детьми в 
Интернете, а значит с применением дистанционных технологий) и др.;
массовое и систематическое обучение библиотекарей школ, в том числе   в сетевых 
сообществах профессионалов. 
С целью становления библиотеки как современного информационно-

просветительского центра необходимо увеличение финансирования на ремонт 
помещений,  оснащение школьных библиотек современным оборудованием и мебелью,   
приобретение художественной,  учебной, справочной литературы как в печатном, так и 
в электронном виде, в том числе аудиокниг и фильмов по литературным произведениям. 

2.3.	 Анализ кадрового педагогического состава в школах Псковской 
области и комплекс мероприятий, способствующих привлечению 
и закреплению педагогических кадров в образовательных 
организациях

2.3.1.	Общая характеристика

Система образования Псковской области формируется в определенных    условиях: 
большая протяженность территории, много малонаселенных пунктов, отдаленность 
малых населенных пунктов от центров поселений. Существенное влияние на ее 
формирование оказывают демографические и экономические процессы.

По данным официальной статистической отчетности, в 2000 году количество 
обучающихся составляло 97,0 тыс. человек, в 2021 году – 68,4 тыс. человек. 

Количество школ – юридических лиц сократилось соответственно с 465 до 155 школ, 
количество педагогов – с 8,2 тыс. человек до 5,8 тыс. человек.

Процессы реструктуризации затронули, прежде всего, сельские малокомплектные 
школы: за последние 10 лет их общее количество сократилось на 50, стали филиалами 
базовых школ 95 школ.

На сегодня сеть общеобразовательных организаций оптимальна: число школ – 
юридических лиц составляет 155, в том числе сельских школ – 59 (38% от общего 
количества школ). 
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 Данные официальной статистической отчетности 
(форма № 73-рик, форма ОО-№1)

№ 
п/п Показатель

2009 –
2010 

уч. год

2016 –
2017 

уч. год

2021–
2022 

уч. год

Динамика
2009–2010 

учебный год/ 
2021–2022 

учебный год

2016–2017 
учебный год/
2021–2022 

учебный год
% %

0 Количество 
школ –
юридических
лиц

267 165 155 -112 -42,0% -10 -6,0%

1 Количество 
обучающихся, 
в том числе:

59674 64653 68362 +8688 +14,6% +3709 +5,7%

в городе 47799 55016 59142 +11643 +24,4% +4126 +7,5%
на селе 11875 9637 9220 -2655 -22,4% -417 -4,3%

2 Количество 
работников

12131 9316 8873 -3258 -26,9% -443 -4,8%

3 Количество
руководящих 
работников

1133 579 552 -581 -51,3% -27 -4,7%

4 Количество
педагогических 
работников 

6580 6104 5761 -918 -12,4% -343 -5,6%

5 Количество
учителей,  
в том числе:

5128 4981 4619 -509 -9,9% -362 -7,3%

в городе 3408 3558 3329 -79 -2,3% -229 -6,4%
на селе 1872 1423 1290 -582 -31,1% -133 -9,3%

6 Соотношение 
ученик/
учитель, 
в том числе:

11,44 12,98 14,90 +3,36 +29,4% +1,92 +14,8%

в городе 14,03 15,46 17,77 +3,74 +26,6% +2,31 +14,9%
на селе 6,34 6,77 7,15 +0,81 +12,8% +0,38 +5,6%

7 Количество 
классов и 
классов-
комплектов, 
в том числе:

3377 3233 3252 -125 -3,7% -19 -5,9%

в городе 1959 2113 2224 +265 +13,5% +111 +5,3%
на селе 1418 1120 1028 -390 -27,5% -92 -8,2%

8 Средняя
наполняемость 
классов, 
в том числе

17,67 20,0 21,0 +3,39 +19,2% +1,00 +5,0%

в городе 24,4 26,04 26,6 +2,2 +9,1% +0,56 +2,2%
на селе 8,37 8,60 8,97 +0,6 +7,2% +0,37 +4,3%
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Общее количество обучающихся на начало 2021–2022 учебного года составило  68,4 
тыс. детей, в том числе  9,2  тыс. детей  обучаются в сельской местности, что составляет 
13,5% от общего количества обучающихся. 

При этом общее количество педагогических работников на начало 2021–2022 
учебного года составляет 5,8 тыс. человек, в том числе  1,5 тыс. человек работают в 
сельской местности, что составляет 26,2% от общего количества педагогов.

С целью эффективного расходования финансовых средств,  наряду с оптимизацией 
сети образовательных организаций путем филиализации, проводилась оптимизация 
штатного расписания, сокращение административно-управленческого персонала.

Так, за последние 10 лет общее количество работников школ уменьшилось в 1,4 
раза, количество руководящих работников – в 2,1 раза. 

С 2009 года отмечается стабилизация, а с 2013 года – увеличение численности 
обучающихся за счет ее роста в городских поселениях при отрицательной динамике на 
селе, что также повлекло за собой структурные и кадровые изменения. 

Так, в 2016–2017 учебном году  количество обучающихся составляло 64653 человека,  
в 2021–2022 учебном году – 68362 человека (рост на 3709 обучающихся, 5,7%).

При этом за данный период   количество   работников уменьшилось с 9316 человек 
до 8873 человек (уменьшение на 443 работника, 4,8%), педагогических работников –  
с 6104 человек до 5761 человека (уменьшение на 343 педагога, 5,6%), учителей –  
с 4981 человека до 4619 человек  (уменьшение на  362 учителя, 7,3%).

Все это  привело к увеличению нагрузки на педагогических работников.
За период с 2009–2010 учебного года по 2021–2022 учебный год:
соотношение «ученик/учитель» увеличилось на 29,4%, в том числе  в городе – на 

26,6%, на селе – на 12,8%;
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увеличилась средняя  наполняемость классов до 21 человека на класс (рост на  
19,2%), в том числе  в городских школах – до 26,6 человека на класс (рост на 9,1%),  
в сельских школах – до  9 человек на класс (рост на 7,2%).

2.3.2.	Анализ состава педагогических кадров по отдельным 
показателям

В Псковской области  работают 6313 педагогических и руководящих работников (без 
совместителей), в том числе:

552 руководящих работника; 5761 педагогический работник, из них  4619 учителей.

Распределение педагогических работников по полу (человек, %)

Всего Город Село
Количество 
педагогических
работников, из них:

5761 4250 1511

мужчины 530 (9,0%) 360 (8,5%) 170 (11,3%)
женщины 5231 (91,0%) 3890 (91,5%) 1341 (88,7%)

В 2021–2022 учебном году в школах области в основном работают женщины – 5275 
человек, что составляет 91% от общей численности  педагогических работников. В 
процентном выражении значение данного показателя выше   в городе – 91,5%, чем на 
селе – 88,7%. 

С 2016–2017 учебного года по 2021–2022 учебный год наблюдается рост числа 
женщин с 86,9% до 90,8% (рост на 3,9%), соответственно на 3,9% уменьшилось 
количество педагогических работников-мужчин. 

В последующие годы наблюдаются незначительные изменения в соотношении 
педагогических работников-женщин и педагогических работников-мужчин. 
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Количество педагогических работников-мужчин в сельской местности на  
2,8% выше, чем в городской. Одной из главных причин являются льготы педагогам в 
сельской местности (льгота на проезд от места жительства до места работы и обратно, 
компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, надбавка 
за работу в размере 25% должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Новоржевский район (95%), Дновский район (94,3%),  Дедовичский и 
Локнянский районы  (93,8%).

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Пустошкинский район (84,8%), Усвятский район (86,4%), Плюсский район (87%).
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Распределение педагогических работников по возрасту (человек, %)

Всего Город Село
Количество
педагогических 
работников, из них:

5761 4250 1511

моложе 25 лет 274 (4,8%) 225 (5,3%) 49 (3,2%)

от 25 до 35 лет 768 (13,3%) 599 (14,1%) 169 (11,2%)

от 35 до 45 лет 939 (16,3%) 752 (17,7%) 187 (12,4%)

от 45 до 55 лет 1740 (30,2%) 1283 (30,2%) 457 (30,2%)

от 55 до 65 лет 1522 (26,4%) 1050 (24,7%) 472 (31,2%)

от 65 лет и старше 518 (9,0%) 341 (8,0%) 177 (11,8%)

В 2021–2022 учебном году доля педагогических работников в возрасте до 45 
лет составляет 34%, от 45 лет и старше – 66%. В городской местности значения 
данных показателей смещены в сторону менее возрастных категорий  педагогических 
работников (соответственно 37,1% и 62,9%), в сельской местности – в сторону более 
возрастных категорий  педагогических работников (соответственно 26,8% и 73,2%)7.

В 2021–2022 учебном году общее количество  педагогических работников в возрасте 
до 35 лет – 1042 человека, что составляет 18,1% от их количества. В процентном 
выражении значение данного показателя выше в городе – 19,4%, чем на селе – 14,4%.  

Наблюдается положительная динамика изменения данного показателя за последние 
5 лет – рост на 1,66%.

Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образова-
ниях области: Псковский район (30,9%), г. Псков (25,2%), г. Великие Луки (20,7%).

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области:  Пушкиногорский район (1,7%), Усвятский район (2,3%), Локнянский район 
(2,5%).

7	 См. приложение, диаграмма 2.2.
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В 2021–2022 учебном году общее количество педагогических работников от 55 лет 
и старше – 2040 человек, что составляет 35,4%. В процентном выражении значение 
данного показателя выше на селе – 45,0%, чем в городе – 32,7%. 

Наблюдается положительная динамика изменения данного показателя за 
предыдущие 5 лет: рост на 5,92%.

При этом за данный период отношение доли педагогических работников в возрастных 
категориях «55 лет и старше» и «до 35 лет» имеет положительную тенденцию от 
1,79 до 1,96, что означает превышение скорости роста «старения» педагогических 
работников над «омоложением».
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Наибольшие значения данного показателя (50% и выше) в следующих муниципальных 
образованиях области: Порховский район (57,6%), Новоржевский район (53,3%), 
Пушкиногорский район (51,7%), Усвятский район (50%).

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Псковский район (26,6%), г. Великие Луки (27,2%),  г. Псков (32,6%).
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Распределение педагогических работников по стажу (человек, %)

Всего Город Село
Количество 
педагогических 
работников, из них:

5761 4250 1511

от 0 до 5 лет 580 (10,1%) 459 (10,8%) 121 (8,0%)

от 5 до 20 лет 1279 (22,2%) 1029 (24,2%) 250 (16,5%)

20 лет и более 3902 (67,7%) 2762 (65,0%) 1140 (75,5%)
Впервые приступили 
к работе 60 51 9

В 2021–2022 учебном году общее количество  молодых специалистов со стажем до 
5 лет – 580 человек, что составляет 10,1% от их количества. В процентном выражении 
значение данного показателя выше в городе – 10,8%, чем на селе – 8%. 

Впервые приступили к работе 60 педагогов, в том числе: 51 человек – в городе, 9 
человек – на селе.

Наблюдается положительная динамика изменения данного показателя за 
предыдущие годы – рост на 1,44%.
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Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Псковский район (19,1%), Невельский район (17,0%), г. Псков (15,9%).

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных 
образованиях области: Пушкиногорский район (1,7%), Красногородский район (1,9%), 
Усвятский район (2,3%).

В 2021–2022 учебном году общее количество педагогических работников со стажем 
20 лет и более – 3902 человека, что составляет 67,7%. В процентном выражении 
значение данного показателя выше на селе – 75,5%, чем в городе – 65,0%. 

Наблюдается отрицательная  динамика изменения данного показателя за предыдущие 
годы – уменьшение  на 0,98%. 

На данный показатель   влияет  увеличение  доли педагогических работников со 
стажем работы до 20 лет, которое обусловлено  мерами социальной и профессиональной 
поддержки молодых педагогических кадров на региональном и муниципальном уровнях: 
ежегодный рост заработной платы, повышение привлекательности педагогической 
профессии.
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Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Усвятский район (95,5%), Новоржевский район (91,7%), Пушкиногорский 
район (89,7%).

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области:  Псковский район (52,7%), г. Псков (58,9%), г. Великие Луки (61,7%).

Распределение педагогических работников по уровню образования 
(человек, %)

Всего Город Село
Количество педагогических
работников, из них:

5761 4250 1511

имеют высшее образование, 
в том числе: 

4809 (83,5%) 3655 (86,0%) 1148 (76,0%)

педагогическое 4562 (79,2%) 3502 (82,4%) 1074 (71,1%)
имеют среднее 
профессиональное 
образование, в том числе: 

872 (15,1%) 536 (12,6%) 335 (22,2%)

педагогическое 731 (12,7%) 429 (10,1%) 275 (18,2%)
Примечание* % от общего количества педагогических работников

В школах области работают: доктора наук – 1 человек, кандидаты наук – 16 человек, 
профессора – 1 человек, доценты – 2 человека.

В 2021–2022 учебном году общее количество  педагогических работников, имеющих 
высшее образование, – 4809 человек, что составляет 83,5% от их количества, 
высшее педагогическое образование имеют 79,2%.  В процентном выражении значение 
данного показателя выше в городе – 86,0% (педагогическое – 72,4%), чем на селе – 
76,0% (педагогическое – 71,1%). 

На протяжении последних лет наблюдаются незначительные отклонения данного 
показателя от минимального значения  – 83,14% до максимального – 83,88%. 
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Соответственно доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое 
образование, колеблется в пределах от 78,42% до 79,96%.

Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: г. Псков (92,8%), Псковский район (87,5%),  Пустошкинский район (86,1%).

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Бежаницкий район (56,7%), Гдовский район (69,5%), Пушкиногорский район 
(72,4%).
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Распределение педагогических работников по квалификационной 
категории (человек, %)

Всего Город Село
Количество педагогических
работников, из них:

5761 4250 1511

имеют высшую
квалификационную категорию 

2917 (50,6%) 2301 (53,8%) 536 (35,2%)

имеют первую
квалификационную категорию

1496 (26,0%) 991 (23,2%) 593 (39,0%)

соответствуют занимаемой 
должности

1348 (23,4%) 985 (23,0%) 392 (25,8%)

В 2021–2022 учебном году общее количество  педагогических работников, имеющих 
высшую и первую квалификационные категории, – 4413 человек, что составляет 
76,6% от их количества. В процентном выражении значение данного показателя выше 
в городе – 77,0%, чем на селе – 74,2%. 

На протяжении последних 5 лет наблюдается положительная динамика доли 
педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, – рост 
на 5% и педагогических работников, соответствующих занимаемой должности, – рост 
на 1,32%  при отрицательной динамике доли педагогических работников, имеющих 
первую квалификационную категорию, – снижение на 6,32%.

В 2021–2022 учебном году количество педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию, составляет  50,63%, что превышает суммарно 
педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, и 
соответствие занимаемой должности. Причиной данной ситуации является,  несомненно, 
высокий профессионализм педагогических работников. В отдельных случаях имеют 
место недостаточная объективность предоставляемых материалов для аттестации, 
излишний субъективизм в оценке деятельности отдельных педагогических работников.

Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Локнянский район (92,5%), Дновский район (92,0%), Новоржевский район 
(91,7%).

45,63 47,48 48,07 48,40 48,93 50,63

32,29 30,54 29,79 28,90 27,32 25,97

22,08 21,99 22,14 22,70 23,75 23,40

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Распределение педагогических работников 
по квалификационным категориям, %

высшая первая соответствие занимаемой должности



76

Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Усвятский район (25%), Гдовский район (51,9%), Псковский район (70,3%).

2.3.3.	Потребность в педагогических кадрах 

Движение педагогических работников за период 
с 01 сентября 2020 г. по 01 сентября 2021 г.

Всего Город Село
Общее количество
педагогических работников 
на 01 сентября 2020 г.

5802 4277 1525

Выбыло 728 544           184
Прибыло 687 517           170

Общее количество
педагогических работников 
на 01 сентября 2021 г.

5761 4250 1511

Динамика, % -0,71% -0,63% -0,92% 

Количество педагогических работников, выбывших за период с 01.09.2020 по 
01.09.2021, составляет 728 человек, в том числе 544 человека – из городских школ, 
184 человека – из сельских школ. Основные причины увольнения – уход на пенсию (по 
выслуге лет), в другие отрасли, выезд за пределы региона, иные причины. 

В школы области за аналогичный период  прибыло 687 педагогических работников, 
в том числе 517 человек – в городские школы, 170 человек – в  сельские школы.

На протяжении последних лет ежегодно количество выбывших превышает 
количество принятых на работу, что приводит к уменьшению (убыли) общего количества 
педагогических работников. 
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При этом определенной закономерности не наблюдается.
Максимальная убыль наблюдается в 2019–2020 учебном году (140 человек), 

минимальная – в 2017–2018 учебном году  (32 человека).
За последние 2 года значение данного показателя было стабильным.

Потребность в педагогических кадрах в 2020–2021  
и 2021–2022 учебных годах

№ 
п/п

Показатель Коли-
чество 

педагоги-
ческих 
работ-
ников 

в 2020–
2021 

уч. году

Число 
вакант-

ных 
долж-
ностей

на 
начало 
2020–
2021 

уч. года

Потреб-
ность

в педаго-
гических 
кадрах 

на начало 
2020–
2021 

уч. года,
%

Коли-
чество

педагоги-
ческих 
работ-
ников 

на начало 
2021–
2022 

уч. года

Число
вакант-

ных 
долж-
ностей 

на 
начало
2021–
2022 

уч. года

Потреб-
ность

в педаго-
гических 
кадрах 

на начало 
2021–
2022 

уч. года, 
%

1 Количество 
педагогических
работников, 
из них: 

5798 176 2,95 5761 228 3,81

2 количество 
учителей,  
в том числе:

4672 90 1,89 4619 92 1,95

2.1 начальных
классов

1356 9 0,72 1377 7 0,51

2.2. русского языка и 
литературы

592 14 2,31 575 16 2,71

2.3. истории, 
обществознания, 
экономики, права

301 2 0,66 288 2 0,69

2.4. информатики и
ИКТ

95 2 2,06 86 7 7,53

-3,00

-2,50

-2,00

-1,50

-1,00

-0,50

0,00
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Изменение количества педагогических 
работников в течение учебного года, %
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2.5. физики 147 3 2,00 145 4 2,68

2.6. математики 430 13 2,93 429 12 2,72

2.7. химии 111 2 1,77 108 1 0,92

2.8. географии 154 1 0,65 141 4 2,76

2.9. биологии 146 3 2,01 149 2 1,32

2.10. иностранных
языков

498 20 3,86 494 18 3,52

2.11. физкультуры 340 7 2,02 333 7 2,06

2.12. трудового
обучения

201 2 0,99 192 6 3,03

2.13. музыки и пения 91 0 0 95 2 2,06

2.14. ИЗО и черчения 43 0 0 47 0 0

2.15. ОБЖ 84 1 1,18 76 2 2,56

2.16. прочих 
предметов

71 10 12,35 83 1 1,19

2.17. воспитателей 477 24 4,79 483 35 6,76

2.18. учителей-
логопедов

90 17 15,89 106 16 13,11

2.19. учителей-
дефектологов

37 6 13,95 44 11 20,00

2.20. педагогов-
психологов

132 20 13,16 127 32 20,13

2.21. социальных 
педагогов

107 5 4,46 110 9 7,56

В 2021–2022 учебном году  в   общеобразовательных организациях области работает 
5761 педагогический работник. 

Потребность в педагогических кадрах   составляет 228 педагогических работников 
(3,81% от общего количества педагогов). Наибольшая потребность в учителях 
информатики (7,53%), иностранных языков (3,52%), трудового обучения (3,03%),  
а также математики, русского языка и литературы, физики,  географии,  физической 
культуры, музыки и пения, ОБЖ  (более 2%).

Несмотря на положительную динамику роста количества воспитателей, учителей-
логопедов, учителей-дефектологов, педагогов-психологов, социальных педагогов за 
последние 3 года их потребность высока (педагогов-психологов – 20,13%, учителей-
дефектологов – 20,0%,  учителей-логопедов – 13,11%, социальных педагогов –  
7,56%,  воспитателей – 6,76% от общего их количества).

Минимальная потребность (менее 1%) в учителях начальных классов, истории, 
химии. Отсутствует потребность в учителях ИЗО (черчения). 
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За 5 предыдущих лет потребность в педагогических кадрах выросла на 3,5%, 
учителей – на 1,73%.

С учетом быстрого «старения» педагогических кадров проблема потребности в 
ближайшие годы  останется острой. 

Наибольшие значения данного показателя в следующих муниципальных образованиях 
области: Плюсский район (11,5%), Дедовичский район (10,4%), Бежаницкий район 
(7,6%). Наименьшие значения данного показателя в следующих муниципальных 
образованиях области: Дновский, Красногородский, Локнянский, Новоржевский, 
Усвятский районы (0%),  Гдовский район (0,8%), Островский район (0,9%), Палкинский 
и Пустошкинский районы (1,3%). 
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2.3.4. 	Рейтинг  муниципальных  образований по вопросам кадро-
вого обеспечения муниципальных систем образования 

	 в 2021–2022 учебном году
	
По 8 показателям кадрового обеспечения муниципальных систем образования 

составлена сводная таблица, в которой баллы – это рейтинг конкретного 
муниципального образования по каждому показателю. В случае, если рейтинги 
нескольких  муниципальных образований совпадают, им  присваивается высший рейтинг. 
Например, в предыдущей таблице «Потребность в педагогических кадрах, в разрезе 
муниципальных образований, % (2021–2022 учебный год)» рейтинг 5 муниципальных 
образований (Дновский, Красногородский, Локнянский, Новоржевский, Усвятский 
районы) – первый. Им присваивается 1 балл. Следующему за ними Гдовскому району 
присваивается 2 балла и т.д.

Баллы суммируются, высший итоговый рейтинг у того муниципального образования, 
который имеет минимальный суммарный балл.

В расчет включены показатели, которые максимально характеризуют региональную 
систему образования и включены в ежегодный итоговый отчет Псковской области 
о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования, 
представляемый в Министерство просвещения России. 
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Великолукский 11 16 19 21 16 12 7 5 107 17
Бежаницкий 7 8 10 19 5 26 6 18 99 14
г. Великие Луки 15 3 2 5 3 5 15 11 59 3
г. Псков 18 2 3 3 2 1 14 13 56 2
Гдовский 13 15 12 14 14 25 24 2 119 20
Дедовичский 22 20 11 22 18 14 11 19 137 24
Дновский 23 18 14 13 19 20 2 1 110 18
Красногородский 14 7 6 24 11 19 4 1 86 7-8
Куньинский 1 14 20 4 15 18 16 9 97 13
Локнянский 22 23 22 7 20 22 1 1 118 19
Невельский 20 9 13 2 12 9 21 7 93 10-11
Новоржевский 24 22 25 16 23 10 3 1 124 21
Новосокольнический 2 11 21 10 10 13 10 16 93 10-11
Опочецкий 13 13 16 11 9 21 5 12 100 15
Островский 17 12 17 17 13 8 17 3 104 16
Палкинский 16 6 15 10 6 15 13 4 85 6
Печорский 10 4 8 8 4 7 18 5 64 4
Плюсский 5 17 18 12 19 17 19 20 127 22
Порховский 6 19 26 15 21 11 22 10 130 23
Псковский 9 1 1 1 1 2 23 8 46 1
Пустошкинский 3 21 9 9 18 3 20 4 87 9
Пушкиногорский 12 25 24 25 22 24 13 17 162 26
Пыталовский 19 10 7 18 14 4 8 15 95 12
Себежский 8 5 4 20 8 6 9 6 66 5
Струго-Красненский 21 5 5 6 7 16 12 14 86 7-8
Усвятский 4 24 23 23 24 23 25 1 147 25

По итогам, 5 муниципальных образований имеют высший рейтинг (Псковский район, 
г. Псков, г. Великие Луки, Печорский район, Себежский район). Это муниципальные 
образования, в которых наиболее развиты инфраструктура, культура, созданы более 
современные условия обучения, бытовые условия, максимально сохраняются традиции 
уважительного отношения к школе и учителям, ведется работа по повышению престижа 
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педагогической профессии и др. Такие муниципальные образования наиболее 
привлекательны для прихода в школы молодых специалистов.

2.3.5.	Выводы  

Учитель – профессия почетная и нужная. Именно этот человек работает с 
подрастающим поколением, формирует мнения и закладывает моральные ценности 
учащихся наравне с родителями.

В псковских школах работают высокопрофессиональные педагоги:
высшее образование имеют 83,5% педагогов;
высшую и первую квалификационные категории – около 77% педагогов.
Проблемы, которые существовали в российских школах десятилетия назад, 

сохраняются по сей день: 
стремительно «стареет» педагогический состав – 35,4% находятся в возрасте 55 лет 
и старше; 
сокращается общая численность учителей – за 10 лет их число уменьшилось на 509 
человек;
не хватает молодых педагогов: доля педагогов в возрасте до 35 лет – 18,1%.  
В псковских школах работают в основном  женщины – 90,8%.
Программы материального поощрения и дополнительных денежных  выплат, меры 

поддержки молодых специалистов (особенно на селе) не решают кадровой проблемы 
в полной мере.

Рост числа учеников в городских школах, увеличение наполняемости классов 
влечет за собой увеличение нагрузки на учителей в городских школах, их быстрое  
эмоциональное и физическое «выгорание».

Заработная плата учителей обеспечивается большой учебной нагрузкой. В среднем 
псковский педагог имеет нагрузку 1,4 ставки, в ряде школ эта нагрузка составляет 

46
56 59 64 66

85 86 86 87 93 93 95 97 99 100 104 107 110
118 119 124 127 130 137

147
162

Итоговый рейтинг муниципальных образований 
по кадровому обеспечению муниципальных систем 

образования в 2021-2022 учебном году, баллы
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более 2 ставок, что сказывается на качестве и результативности педагогического 
труда. Многие педагоги работают в две смены. 

Несмотря на рост средней заработной платы педагогических работников заработная 
плата молодых специалистов невелика по причине  маленького стажа работы, отсутствия 
квалификационной категории и невозможности увеличить учебную нагрузку в силу 
отсутствия опыта.  

Весьма актуальной является проблема обеспеченности жильем молодых 
специалистов, отсутствия жилья на селе.

Нельзя обойти стороной такую проблему, как непрестижность и непопулярность 
учительской профессии, вследствие чего в школу не приходят талантливые 
выпускники.

2.3.6.	Комплекс мероприятий, способствующих привлечению  
и закреплению педагогических кадров в образовательных 
организациях, расположенных на территории сельских  
и городских поселений области

В 2021–2022 учебном году потребность в педагогических кадрах составила 228 
человек. На протяжении последних пяти лет она выросла в 12 раз (с 19 человек до 228 
человек).

 Пути решения проблемы нехватки педагогических кадров на местах: переподготовка 
учителей по заочной форме обучения; распределение нагрузки между учителями, в том 
числе начальных классов, обучающихся заочно, привлечение учителей-пенсионеров; 
переподготовка педагогов из учреждений, прошедших реорганизацию; социальная 
поддержка молодых педагогов. Вакансии, оставшиеся после трудоустройства 
выпускников образовательных учреждений высшего и среднего специального 
образования, предлагаются гражданам, обращающимся в Комитет по  образованию 
Псковской области по вопросу трудоустройства. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу  
постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076»   
целевое обучение   осуществляется за счет средств органов государственной власти 
субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, юридического 
лица и индивидуального предпринимателя.   

В Псковской области активизирована работа по заключению договоров о целевом 
обучении по программам высшего образования в целях обеспечения кадровых 
потребностей отраслей экономики и социальной сферы. Комитетом по образованию 
Псковской области продолжена работа с администрациями муниципальных образований 
области  по организации обучения по договорам о целевом обучении по педагогическим 
направлениям в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Псковский государственный университет».

В 2020 году было заключено 13 договоров, в 2021 году – 23 договора.
Важное значение в усилении притока молодых учителей имеет установление 

Администрацией Псковской области ежегодного денежного пособия молодым 
специалистам в размере 50 тыс. рублей в течение первых трех лет работы. В 
соответствии с Законом Псковской области от 07.05.2014 № 1385-ОЗ «Об образовании 
в Псковской области» в 2021 году выплачено единовременное денежное пособие 512 
молодым специалистам, работающим в образовательных учреждениях Псковской 
области (в 2020 году – 480 специалистам). 
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Педагогическим работникам оказаны также другие меры поддержки: 25% доплата 
к заработной плате педагогическим работникам, работающим в сельской местности,  
компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (в 2021 
году – 2198  человек, в 2020 году – 2268 человек); бесплатный проезд работников 
сельских школ, включая педагогических работников, к месту работы и обратно (в 2021 
году – 1269 человек, в 2020 году – 1179 человек). 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 
декабря 2005 г. № 850 (с изменениями от 10.11.2020 № 1800, от  07.07.2021 № 1133) 
ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 тыс. рублей  в 2021 году получили 
3750 педагогических работников – классных руководителей (в 2020 году – 3683 
классных руководителя).

На муниципальном уровне предусмотрены дополнительные меры поддержки 
для молодых учителей: доплата специалистам, успешно прошедшим стажировку; 
единовременная выплата вновь прибывшим молодым специалистам; ежемесячная 
надбавка к заработной плате. В ряде муниципальных образований реализуются 
программы предоставления жилья молодым специалистам (г. Великие Луки, Опочецкий 
район, Бежаницкий район, Новосокольнический район, Плюсский район, Гдовский 
район). 

В полной мере исполняются «майские» Указы Президента Российской Федерации в 
части повышения заработной платы педагогических работников.     

За 2020 год средняя заработная плата педагогических работников организаций 
общего образования составила 28988  рублей или 105,8% к   среднемесячной заработной 
плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц (2019 г. – 26934  руб. или 103,4%; 2018 г. – 24632  руб. или 102,08%; 
2017 г. – 21788 руб. или 99,6%; 2016 г. – 20308 руб. или 100,3%). За 3 квартал 2021 
года данный показатель составляет соответственно 29252 рубля или 99,8%.

Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения, формируемая за 
счет всех источников финансового обеспечения,  не может быть выше предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и 
среднемесячной заработной платы работников учреждений, которые составляют 1 к 3.  

Заработная плата работникам системы образования выплачивается регулярно 2 
раза в месяц в установленные сроки – 15 и 30 числа каждого месяца, без задержек. 
Задолженность по выплате заработной платы не допускается.

Наряду с методами материального стимулирования педагогических работников  
широко применяются методы морального стимулирования.

В образовательных организациях области в настоящее время работают 355 учителей, 
имеющих звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».  

Нагрудными знаками «Отличник народного просвещения и профтехобразования» 
за 20 последних лет награждены 2119 педагогических и руководящих работников, 
нагрудными знаками «Почетный работник общего (начального профессионального, 
среднего профессионального, высшего профессионального) образования Российской 
Федерации» – 1351 человек.

В соответствии с приказами Министерства просвещения Российской Федерации 
от 29 октября 2020 года № 254/н и от 20 ноября 2020 № 272/н «О награждении 
ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации 
работников образовательных организаций Псковской области» за добросовестный труд, 
достижения и заслуги в сфере образования в 2020 году  награждены 154 работника 
учреждений образования Псковской области, из них: 60 работникам присвоено почетное 
звание «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», 88 
человек  награждены Почетной грамотой Министерства просвещения Российской 
Федерации, 6 человек отмечены благодарностью.



85

В 2020 году   Почетная грамота  Псковского областного Собрания депутатов вручена 
2 педагогам, благодарность  – 27 педагогам. Почетной грамотой Губернатора Псковской 
области награжден 1  педагог, к благодарности Администрации Псковской области 
представлены 22  педагога.   Почетной грамотой Комитета по образованию Псковской 
области награждены 387 работников образовательных организаций,  благодарность   
вручена 122 педагогическим работникам.

В соответствии с Указом Губернатора Псковской области от 23.08.2019 № 72-УГ  
«О наградах Псковской области» ежегодно, начиная с 2020 года,  присваивается 
почетное звание «Заслуженный педагогический работник Псковской области»  
10 педагогам области с выплатой единовременного государственного пособия в размере 
25 тыс. рублей и ежемесячной доплатой к заработной плате в размере 5 тыс. рублей.

С целью роста престижа педагогической профессии, выявления и обобщения опыта 
работы талантливых педагогов  ежегодно проводятся областные этапы Всероссийских 
конкурсов «Учитель года России»,  «Воспитатель года России», «Мастер года России», 
«Педагог-психолог года России», «Сердце отдаю детям», конкурс лучших учителей 
общеобразовательных организаций. По результатам конкурсных отборов за счет средств 
областного бюджета в 2021 году  поощрены 30 лучших педагогических работников на 
общую сумму  1300 тыс. рублей (в 2020 году – 25 педагогических работников на сумму 
1175 тыс. рублей).  Из федерального бюджета премии поддержки в размере 200 тыс. 
рублей ежегодно получают 4 победителя конкурса лучших учителей в соответствии с 
квотой для Псковской области.

В целях поощрения педагогических работников Псковской области за достижения 
в профессиональной деятельности, а также самоотверженный и добросовестный 
труд на благо Псковской области ежегодно 10 лучшим педагогическим работникам   
выплачивается премия  в размере 150 тыс.  рублей каждая.  

По итогам конкурса молодых педагогов «Профессиональный старт» из средств 
областного бюджета в 2020 году получили премии 39 педагогов на общую сумму 
2000 тыс. рублей (10 премий в размере 100 тыс. рублей, 10 премий в размере 70 тыс. 
рублей, 19 премий в размере 15,8 тыс. рублей). В 2021 году на поощрение молодых 
педагогических работников предусмотрено также 2000 тыс. рублей.

В 2020 году из средств областного бюджета произведены выплаты премий 
44 педагогическим работникам дополнительного образования, подготовившим 
обучающихся – победителей и призеров областных, всероссийских, международных 
конкурсов, на общую сумму 450 тыс. рублей. В 2021 году на эти цели предусмотрено 
также 450 тыс. рублей.

На территории области реализуется федеральная программа «Земский учитель». 
Ежегодно из средств федерального бюджета выделяется 1000 тыс. рублей на 
поддержку молодых специалистов, трудоустроившихся в   школы, расположенные в 
сельской местности или малых городах. В рамках данной программы в 2020, 2021 годах 
компенсационные выплаты в размере 1000 тыс. рублей каждая  получили 9 учителей. 

Совершенствуется система повышения квалификации педагогических работников в 
соответствии с современными требованиями к профессиональному уровню как мера 
профессиональной поддержки.

В рамках совместной деятельности ГБОУ ДПО «Псковский областной институт 
повышения квалификации работников образования» (далее – ПОИПКРО), ГБОУ ДПО 
Псковской области «Центр оценки качества образования» (далее – ЦОКО), ФГБОУ ВО 
«Псковский государственный университет» (далее – ПсковГУ) ежегодно проводится 
повышение квалификации не менее 4000 педагогических и руководящих работников.  

На базе Академии Минпросвещения России в 2020 году прошли повышение 
квалификации по теме «Совершенствование предметных и методических компетенций 
педагогических работников, в том числе в области формирования функциональной 
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грамотности обучающихся» 375 педагогов Псковской области. В 2021 году по данной 
тематике проводится повышение квалификации для педагогических работников 
Псковской области.

Большое внимание уделяется поддержке школ с низкими образовательными 
результатами и школ, функционирующих в сложных социальных условиях (далее – 
ШНОР). 

В 2017 году ЦОКО совместно с ПсковГУ реализован федеральный проект «Повышение 
качества образования в школах с низкими результатами обучения и в  школах, 
функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации 
региональных проектов и распространения их результатов».

В соответствии с приказом Комитета по образованию Псковской области от 
17.06.2020 № 575 в 2020–2021 учебном году реализован план мероприятий (Дорожная 
карта) по работе ШНОР,  с целью адресной поддержки ШНОР организовано сетевое 
взаимодействие с базовыми школами из числа  школ с высокими образовательными 
результатами.

В соответствии с приказом Комитета по образованию Псковской области от 25.02.2021 
№ 175 на базе ПОИПКРО  в 2021 году реализуется федеральный проект   по поддержке  
школ с низкими образовательными результатами и школ, функционирующих в сложных 
социальных условиях  (500+). Работа в данном направлении будет продолжена в 2022 
году.

В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 
«Образование» в сентябре 2021 года на базе ПОИПКРО создан  Центр непрерывного 
повышения профессионального мастерства (далее – ЦНППМ).  

ЦНППМ позволит создать все условия для эффективного методического 
сопровождения образовательного процесса в Псковской области. Педагогам и 
руководителям образовательных организаций предложен принципиально новый 
подход к организации и содержанию методической работы.

В числе первоочередных направлений деятельности центра – поддержка педагогов 
школ с низкими образовательными результатами. ЦНППМ, оснащенный современными 
средствами обучения, призван обеспечить полноценное развитие и продуктивное 
использование дистанционных образовательных технологий в системе повышения 
квалификации педагогов Псковской области.

Наряду с традиционными формами повышения квалификации теперь появилась 
возможность реализовывать индивидуальные образовательные траектории для 
каждого педагога.
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РАЗДЕЛ 3.	Экономика и финансирование сферы образования 
Псковской области

3.1. Общая информация

Исполнение бюджета 2020 года осуществлялось на принципах бюджетирования, 
ориентированного на результат, обозначенного в областной целевой программе 
реформирования финансов Псковской области.

В 2020 году объем расходов на образование в общем объеме консолидированного 
бюджета Псковской области составил 10427416,83 тыс. рублей. Удельный вес расходов 
на образование в консолидированном бюджете области составил 20,1% (в 2019 году – 
24,4%). 

В 2020 году удельный вес расходов на содержание государственных учреждений и 
мероприятий составил 26,7% от общих расходов областного бюджета. Из областного 
бюджета на эти цели было направлено 2080928,5 тыс. рублей (в 2019 году расходы на 
образование в областном бюджете составили 1810453,45 тыс. рублей – 24,2%). 

В 2020 году Комитетом по образованию Псковской области продолжалась работа по 
совершенствованию методики расчета нормативов финансирования муниципальных 
общеобразовательных, муниципальных  дошкольных учреждений области. 

Законом Псковской области от 30.12.2020 № 2146-ОЗ «О внесении изменений 
в приложения 1 и 2 к Закону Псковской области «Об определении нормативов 
обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей в 
общеобразовательных организациях области и методики расчета субвенций местным 
бюджетам на обеспечение указанных государственных гарантий» изменены нормативы 
финансового обеспечения государственных гарантий на получение начального общего, 
основного общего и среднего общего образования.

Нормативы определены на одного обучающегося исходя из стандартной стоимости 
педагогической нагрузки в общеобразовательной организации, при расчете которой 
учитывается наполняемость классов:

в городских образовательных организациях и образовательных организациях, 
расположенных в поселках городского типа, – 25 человек;
в сельских образовательных организациях – 14 человек;
в классах коррекционной направленности – 12 человек.
Предусмотрены ранее действующие повышающие коэффициенты удорожания 

педагогической услуги в общеобразовательных организациях, включенных в перечень, 
утверждаемый органом исполнительной власти в сфере образования.

С целью доведения средней заработной платы педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций до размера прогнозной 
среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, 
у индивидуальных предпринимателей и физических лиц предусмотрено введение 
поправочного коэффициента для каждого муниципального образования.

Методика определения нормативов по дошкольным образовательным учреждениям 
не изменена, нормативы установлены в зависимости от возраста детей и времени их 
пребывания в дошкольных образовательных учреждениях.
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В городской местности нормативы на 1-го ребенка в год установлены:
в возрасте от 1 года до 3-х лет в группах с пребыванием 3-5 часов – 17120 рублей;
в возрасте от 1 года до 3-х лет в группах с пребыванием 10,5-12 часов – 42793 
рубля;
в возрасте от 1 года до 3-х лет с пребыванием 10,5-12 часов в группах коррекционной 
направленности – 92686 рублей;
в возрасте от 1 года до 3-х лет в группах круглосуточного пребывания – 55632 
рубля;
в возрасте старше 3-х лет в группах с пребыванием 3-5 часов – 14768 рублей;
в возрасте старше 3-х лет с пребыванием 10,5-12 часов – 32919 рублей;
в возрасте старше 3-х лет с пребыванием 10,5-12 часов в группах коррекционной 
направленности – 74956 рублей;
в возрасте старше 3-х лет в группах круглосуточного пребывания – 42793 рубля.
В сельской местности нормативы установлены:
в возрасте от 1 года до 3-х лет в группах с пребыванием 10,5-12 часов – 53493 
рубля;
в возрасте старше 3-х лет в группах с пребыванием 10,5-12 часов – 41147 рублей.
Нормативы по административно-управленческому персоналу установлены на 1-го 

ребенка в год:
в городской местности, поселках городского типа – 4188 рублей;
в сельской местности – 5235 рублей.
Нормативы по учебно-вспомогательному персоналу установлены на 1-го ребенка в 

год:
в группах с пребыванием 3-5 часов – 4997 рублей;
в группах с пребыванием 10,5-12 часов – 9993 рубля;
в группах с круглосуточным пребыванием – 19986 рублей;
в группах коррекционной направленности – 19986 рублей.
Норматив на 1-го ребенка в год по обслуживающему персоналу – 2398,3 рубля.
Система оплаты труда в сфере образования предусматривает распределение 

стимулирующего фонда на основании ключевых показателей эффективности 
деятельности педагогических работников, перечни которых   согласованы и утверждены: 
для руководителей образовательных организаций – на уровне органов исполнительной 
государственной власти, органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, для педагогических работников – на уровне 
образовательных организаций (с учетом специфики реализуемых образовательных 
программ). При формировании перечня показателей эффективности учитываются 
критерии, используемые в системе внутренней оценки качества работы организации, 
специфика образовательных программ, условия, в которых работает образовательная 
организация, ее коллектив. Распределение стимулирующей части фонда оплаты 
труда по результатам труда осуществляется при участии органа, обеспечивающего 
государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя 
образовательной организации и с учетом мнения профсоюзной организации.
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3.2. Средняя заработная плата педагогических работников  
По итогам 2020 года средняя заработная плата педагогических работников составила:

Категория 
работников

Соотношение между уровнем 
оплаты труда отдельных 
категорий работников 

образования и уровнем средней 
заработной платы в сфере 

экономики региона 

Фактическая 
средняя 

заработная 
плата, рублей 

Соотношение, 
%

Педагогические
работники в сфере 
дошкольного 
образования

к средней   заработной плате 
в сфере общего образования

24963 94,6

Педагогические
работники 
в сфере общего 
образования

к средней заработной плате 
в сфере экономики региона

28988 105,8

Педагогические
работники в сфере 
дополнительного 
образования
детей

к средней заработной плате 
учителей

29659 99,8

Педагогические
работники 
в сфере 
профессионального  
образования

к средней заработной плате 
в сфере экономики региона

29304 107,0

С 2016 года средняя заработная плата педагогических работников всех категорий 
выросла8:

в сфере дошкольного образования – на 8040 рублей (рост на 47,5%);
в сфере общего образования – на 8680 рублей (рост на 42,7%);
в сфере дополнительного образования детей – на 12164 рубля (рост на 69,5%);
в сфере профессионального  образования – на 10424 рубля (рост на 55,2%).
Соотношение между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников 

образования и уровнем средней заработной платы в сфере экономики региона 
представлено в следующей линейной диаграмме.

8	 См. Приложение, диаграмма 3.1.
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В 2020 году максимальное соотношение средней заработной платы к средней 
заработной плате в сфере экономики региона имеют педагогические работники в 
сфере профессионального образования (преподаватели и мастера производственного 
обучения) – 107,0%; в сравнении с 2016 годом рост на 13,7%.

Соотношение средней заработной платы педагогических работников в сфере общего 
образования к средней заработной плате в сфере экономики региона  составляет 
105,8%; в сравнении с 2016 годом рост на 5,5%.

Соотношение средней заработной платы педагогических работников в сфере 
дошкольного образования к средней заработной плате в сфере общего образования   
составляет  94,6%; в сравнении с 2016 годом рост на 1,3%.

Соотношение средней заработной платы педагогических работников в сфере 
дополнительного образования к средней заработной плате учителей  составляет 
99,8%; в сравнении с 2016 годом рост на 16,3%.  
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Средняя заработная плата педагогических работников в разрезе муниципальных 
образований (профессиональных образовательных организаций) за 2020 год 
представлена в следующих диаграммах.

Средняя заработная плата педагогических работников в сфере дошкольного 
образования ниже средней заработной платы в сфере общего образования (26386 
рублей) в 26 муниципальных образованиях.

Максимальные значения средней заработной платы в Дновском, Великолукском 
районах и г. Пскове, минимальные – в Пустошкинском, Палкинском, Опочецком районах.
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Средняя заработная плата педагогических работников в сфере общего образования 
выше средней заработной платы в экономике региона (27393 рубля) в 23 муниципальных 
образованиях, ниже 27393 рублей – в 3 муниципальных образованиях.

Максимальные значения средней заработной платы в г. Пскове, Дедовичском, 
Порховском   районах, минимальные – в Куньинском, Новосокольническом, Палкинском 
районах.

Средняя заработная плата педагогических работников в сфере дополнительного 
образования ниже средней заработной платы учителей (29733 рубля) в 26 
муниципальных образованиях.

Максимальные значения средней заработной платы в г. Пскове, Великолукском, 
Гдовском районах, минимальные – в Локнянском, Печорском, Усвятском районах.

Средняя заработная плата педагогических 
работников в сфере

дополнительного образования, тыс. рублей
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Средняя заработная плата педагогических работников в сфере профессионального 
образования (преподаватели и мастера производственного обучения) выше средней 
заработной платы в экономике региона (27393 рубля) в 8 образовательных организациях, 
менее 27393 рублей – в 6 образовательных организациях. 

Максимальные значения средней заработной платы в Великолукском механико-
технологическом колледже, Великолукском политехническом колледже, Великолукском 
медицинском колледже, минимальные – в Дновском железнодорожном техникуме, 
Псковском агротехническом колледже, Великолукском лесотехническом колледже.

3.3.	 Финансово-экономическая деятельность организаций общего 
образования

По данным официальной статистической отчетности № ОО-2, общий объем средств, 
поступивший в образовательные организации общего образования за последние 5 лет, 
увеличился на 35,1% (с 4040,5 млн. рублей до 5456,7 млн. рублей).

По итогам 2020 года общий объем средств, поступивших в образовательные 
организации общего образования из бюджетов всех уровней, составил 5456,725 млн. 
рублей, в том числе по видам деятельности: 

образовательная – 4968,558 млн. рублей;
прочие виды – 488,167 млн. рублей.
Из нижепредставленной диаграммы следует, что максимальная доля поступлений 

приходится на региональный бюджет и составляет 3357,3 млн. рублей (62% от общего 
объема поступивших средств).

Средства местных бюджетов составляют 1522,5 млн. рублей (28%), федерального 
бюджета – 391,6 млн. рублей (7%); 185,3 млн. рублей (свыше 3%) – средства 
организаций, населения, внебюджетных фондов, иностранных источников9.

Основное направление расходования средств  –  2874 млн. рублей  (около 53% от 
общего объема поступивших средств) – составляет фонд оплаты труда и начисления 
на выплаты по оплате труда.

По данным официальной статистической отчетности № ОО-2, фонд оплаты труда 
и начисления на выплаты по оплате труда в образовательных организациях общего 
образования за последние 5 лет  увеличились  на 30%.

9	 См. Приложение, диаграмма 3.2.
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В связи с внедрением в школах области цифровых технологий   в рамках национальной 
программы «Цифровая экономика Российской Федерации» увеличиваются затраты 
на это направление. В 2020 году общая сумма выделенных средств на внедрение и 
использование цифровых технологий составила 44,357 млн. рублей, из них: внутренние 
затраты – 42,090 млн. рублей, внешние затраты – 2,267 млн. рублей (для сравнения:  
в 2019 году эти суммы составили соответственно 43,472 млн. рублей, 41,628 млн. 
рублей, 1,844 млн. рублей). 

Распределение средств по статьям расходов представлено на круговой диаграмме10.

3.4.	 Итоги реализации Государственной программы Псковской области 
«Развитие образования и повышение эффективности реализации 
молодежной политики»

Одним из основных документов стратегического планирования в сфере образования 
области является Государственная программа Псковской области «Развитие 
образования и повышение эффективности реализации молодежной политики»  
(далее – Государственная программа).  

Цели данной программы: 
формирование системы образования, обеспечивающей его максимальную 
доступность и качество, способствующей всестороннему развитию личности, 
сохранению и укреплению здоровья детей и молодежи;
создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 
молодежи;
совершенствование системы подготовки и формирования резерва управленческих 
кадров Псковской области.
В числе основных задач: 
повысить доступность и качество общего, дополнительного образования, 
профессиональной подготовки и профессионального образования,  соответствующих 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, в 
интересах инновационного, социально ориентированного развития Псковской 
области;
создать условия для развития потенциала молодежи и последующего включения ее 
в процессы общественно-политического, социально-экономического и культурного 
развития Псковской области;
10	 См. Приложение, диаграмма 3.3.
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обеспечить условия для сохранения и развития системы отдыха и оздоровления 
детей и подростков;
создать на территории Псковской области эффективно работающую систему 
формирования и подготовки резерва управленческих кадров.
В целях обеспечения выполнения мероприятий Государственной программы 

приказами Комитета по образованию Псковской области ежегодно  утверждается 
План  реализации Государственной программы на текущий год и на плановый период  
(далее – План).

Результаты реализации Государственной программы определяются через выполнение 
запланированных мероприятий Плана и связанных с ними контрольных событий, а 
также степенью достижения целевых показателей и уровнем освоения бюджетных 
средств. 

Ежегодно Комитет по образованию Псковской области представляет отчет о 
реализации Государственной программы, который размещается на официальном сайте 
https://edu.pskov.ru.

Из отчетов по финансированию Государственной программы следует, что общий 
объем средств, поступивших из бюджетов всех уровней в 2016–2020 годах, составил 
33937,75 млн. рублей.

Максимальная доля поступлений приходится на региональный бюджет и составляет 
27992,77 млн. рублей (82% от общего объема поступивших средств).

Средства федерального бюджета составляют 5764,98 млн. рублей (17% от общего 
объема поступивших средств), средства местных бюджетов – 90 млн. рублей (0,5%), 
внебюджетных источников – 90 млн. рублей (0,5%)11.

С 2016 года по 2020 год наблюдается рост финансирования Государственной 
программы:

предусмотренных средств – на 2373, 818 млн. рублей (рост на 40,7%);
профинансированных средств – на 2267,105 млн. рублей (рост на 40,5%);
исполненных – на 2230,271 млн. рублей (рост на 39,9%).

11	 См. Приложение, диаграмма 3.4.
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Из представленных ниже столбчатых диаграмм наблюдается положительная 
динамика финансирования мероприятий Государственной программы за счет средств 
областного бюджета:

предусмотренных средств – на 1649,7 млн. рублей (рост на 35,1%);
профинансированных средств – на 1794,2 млн. рублей (рост на 39,7%);
исполненных – на 1770,3 млн. рублей (рост на 39,1%);
положительная динамика финансирования за счет средств федерального бюджета:
предусмотренных средств – на 1019,8 млн. рублей (рост на 122,5%);
профинансированных средств – на 698,4 млн. рублей (рост на 83,9%);
исполненных – на 685,5 млн. рублей (рост на 82,4%);
отрицательная динамика финансирования за счет средств местных бюджетов и 

внебюджетных источников:
предусмотренных средств – на 293,9 млн. рублей (снижение на 95,7%);
профинансированных средств – на 173,2 млн. рублей (снижение  на 93,4%);
исполненных – на 173,2 млн. рублей (снижение на 93,4%).
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Общая характеристика финансирования в динамике по годам представлена в 
следующей линейной диаграмме.

В 2020 году в сравнении с 2016 годом наблюдаются:
незначительный рост уровня финансирования (отношение объема профинан-
сированных средств к объему средств, предусмотренному в Государственной 
программе на отчетную дату, %) – рост на 0,8%;
незначительный рост уровня освоения бюджетных средств (отношение объема 
освоенных средств к объему средств, предусмотренному в Государственной 
программе на отчетную дату, %) – рост на 0,4%.
Минимальные значения данных показателей наблюдаются в 2018 году:
уровень финансирования – 93,8%;
уровень освоения бюджетных средств – 93,7%.
Максимальные значения данных показателей наблюдаются в 2019 году:
уровень финансирования – 96,6%;
уровень освоения бюджетных средств – 96,6%.

В рамках Государственной программы реализуется 6 подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие системы общего, дополнительного и профессионального 
образования в Псковской области».  
Подпрограмма 2 «Модернизация региональной системы дошкольного образования».
Подпрограмма 3 «Организация отдыха и оздоровления детей в Псковской области».
Подпрограмма 4 «Молодое поколение Псковской области».
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации Государственной программы Псковской 
области «Развитие образования и повышение эффективности реализации 
молодежной политики».
Подпрограмма 6 «Формирование и подготовка резерва управленческих кадров в 
Псковской области».
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Ответственными исполнителями (соисполнителями) подпрограмм являются Комитет 
по образованию Псковской области (подпрограммы 1,2,3,5), Управление общественных 
проектов и молодежной политики Администрации Псковской области (подпрограмма 
4), Управление государственной службы и кадров Администрации Псковской области 
(подпрограмма 6).

Финансовое обеспечение подпрограмм Государственной программы по итогам 2020 
года представлено в следующей диаграмме.

Общая сумма финансирования, выделенная на реализацию подпрограмм, составляет 
7822,02 млн. рублей.

Основное финансирование – 6377,4 млн. рублей (свыше 81%) – приходится на 
подпрограмму 5. Минимальные средства выделены на реализацию подпрограммы 4 
(1,27 млн. рублей, 0,02%) и подпрограммы 6 (0,12 млн. рублей, 0,002%)12.

3.5.	 Реализация региональных проектов национальных проектов 
«Образование» и «Демография»

С 2019  года в рамках Государственной программы реализуются  региональные 
проекты национальных проектов «Образование» и «Демография»: «Успех каждого 
ребенка в Псковской области», «Современная школа  Псковской области», «Социальная 
активность в Псковской области», «Цифровая образовательная среда Псковской 
области», «Молодые профессионалы Псковской области», «Создание условий для 
осуществления трудовой занятости женщин с детьми, включая ликвидацию очереди 
в ясли для детей до трех лет, в Псковской области».  (Мероприятия региональных 
проектов «Учитель будущего Псковской области» и «Поддержка семей в Псковской 
области, имеющих детей» включены в 2020 году в региональный проект «Современная 
школа Псковской области»).

Национальному проекту «Образование» предшествовали следующие широко-
масштабные мероприятия. 

В рамках федеральной программы «Содействие созданию в субъектах Российской 
Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 
организациях»:

1.	 В 2017 году построена новая школа в г. Пскове на 1350 мест – МБОУ «Псковская 
инженерно-лингвистическая гимназия».  

Период строительства – 2016–2017 годы.                          
Объем средств всего:  1205,914 млн. рублей, в т.ч.: федеральный бюджет – 787,354 

млн. руб., областной бюджет – 81,123 млн. руб., внебюджетные источники – 337,437 
млн. руб.

2.	 В 2018 году построена новая школа в г. Великие Луки на 825 человек.
Период строительства – 2017–2018 годы.
Объем средств всего: 616,135 млн. руб., в т.ч.: федеральный бюджет –  573,005 млн. 

руб., областной бюджет – 43,130 млн. руб. 
В рамках федерального проекта «Создание в общеобразовательных организациях, 

расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой 
и спортом» в 2016–2018 годах капитально отремонтированы спортивные залы 63 
сельских школ области.

Перечень мероприятий, реализуемых в рамках национальных проектов «Образование» 
и «Демография» на территории Псковской области, представлен в следующей таблице.

12	 См. Приложение, диаграмма 3.5.
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Перечень мероприятий, реализуемых в рамках национальных проектов 
«Образование» и «Демография» на территории Псковской области

Пр
ое

кт Наименование
мероприятия Год

Кол-во
органи-
заций

Средства (тыс. руб.)
федераль-

ного 
бюджета

област-
ного

бюджета

мест-
ных 

бюджетов
Национальный проект «ОБРАЗОВАНИЕ»

Со
вр

ем
ен

на
я 

ш
ко

ла

Обновление материально-
технической базы организаций,
осуществляющих    образовательную 
деятельность исключительно по 
адаптированным основным
общеобразовательным 
программам

2020 2 15426,00 155,81

2021 2  14564,5 147,12

2022
(план)

1 7870,30 79,50

Государственная поддержка
некоммерческих организаций 
в целях оказания психолого-
педагогической, методической и 
консультативной помощи
гражданам, имеющим детей

 2019 20 тыс.
консуль-
таций 

6188,49 62,51

Реализация мероприятий в целях
оказания услуг психолого-
педагогической, методической и 
консультационной помощи
родителям (законным
представителям) детей, а также 
гражданам, желающим принять на 
воспитание в свои семьи  детей,
оставшихся без попечения
родителей

2020 10 тыс.
консуль-
таций

0 33,00

2021 10 тыс.
консуль-
таций

0 30,00

2022
(план)

Не
менее
10 тыс.
консуль-
таций

0 348,00

2023–
2024
(план)

Не
менее
20 тыс.
консуль-
таций

0 458,00

Формирование и
функционирование единой
федеральной системы научно-
методического сопровождения
педагогических работников
и управленческих кадров  
(создание и функционирование  
центра непрерывного 
повышения профессионального 
мастерства педагогических
работников  – ЦНППМ)

2021 1 10914,7 110,25
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Обновление материально-
технической базы
общеобразовательных
организаций, расположенных 
в сельской местности и малых
городах, для формирования у
обучающихся современных
технологических и гуманитарных 
навыков  при реализации основных 
и дополнительных программ
цифрового и гуманитарного
профилей («Точка роста»)

 2019 8  12537,8 126,64

2020 41 39806,9 402,09
2021 30 46571,92 470,42
2022
(план)

30 46 591,80 470,62

2023–
2024
(план)

40 60017,4 606,24

Создание новых мест в
общеобразовательных 
организациях в соответствии 
с прогнозируемой потребностью и 
современными условиями
обучения 
в общеобразовательных 
организациях (строительство
школ). 
2018–2019 годы.
Строительство новой школы в 
г. Дно на 500 мест. Объем 
средств всего: 378,002 млн. руб., 
в т.ч. федеральный бюджет – 
351,542 млн. руб., областной 
бюджет – 26,460 млн. руб.

2019 2 327775,00 24671,24

2019–2020 годы.
Строительство школы в г. Великие 
Луки на 800 мест. Объем средств 
всего: 647,952 млн. руб., в т.ч. 
федеральный бюджет – 602,595 
млн. руб., областной бюджет – 
45,257 млн. руб.
Срок ввода объекта отнесен на 
2022 год

2020 
(г. Ве-
ликие
Луки 
на
800
мест)

1 134383,68 10114,9 1459,58

2021–2022 годы.
Строительство двух школ 
на 1350 мест в г. Пскове. 
Объем средств всего: 959,629 млн. 
руб., в т.ч. федеральный бюджет 
– 950,033 млн. руб., областной 
бюджет – 9,596 млн. руб.

2021 
(г. 
Псков 
на
1350
мест)

2  666417,88 22544,07 6989,38

2021 
(г. 
Псков 
на
1350
мест)

2 424625,00 432453,19 8657,43

2023–2024 годы.
Строительство новой школы на
825 мест в г. Себеже.
Объем средств   всего: 616,269 млн. 
руб., в т.ч. федеральный бюджет 
– 604,015 млн. руб., областной 
бюджет – 6,091 млн.руб, местный 
бюджет – 6,163 млн. руб.

2023–
2024
(план)

1 604015,00 6091,16 6162,79
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Модернизация
инфраструктуры общего
образования, в том числе:

2019 1  67833,9 685,19 692,11

2019–2020 годы.
Капитальный ремонт школы 
№ 6 г. Великие Луки

2020 1  67833,9 685,19 692,11

2022
(план)

1 154980,00 1565,45 1581,27

2022–2023 годы.
Строительство новой школы в г. 
Гдове на 825 мест. Объем средств   
всего: 379,227 млн. руб., в т.ч. 
федеральный бюджет – 371,680 
млн. руб., областной бюджет   – 
3,755 млн. руб., местный бюджет – 
3,792 млн. руб.

2023
(план)

1 216700,4 2188,9 2211,00

Создание детских технопарков 
«Кванториум»

2018 
(г. 
Псков)

1 77277,9 5816,62

2020 
(г. Ве-
ликие
Луки)

1 70154,93 708,64

1. МБОУ «Лицей № 4 
«Многопрофильный» г. Пскова;
2. МБОУ «Естественно-
математический лицей № 20» 
г. Пскова;
3. МАОУ «Педагогический
лицей» г. Великие Луки;
4. МБОУ «Средняя 
общеобразовательная школа
№ 7 имени Антона Злобина» 
г. Великие Луки;
5. МАОУ «Лицей № 11»    
г. Великие Луки;
6. МБОУ «Центр образования
Опочецкого района»

2023–
2024
(план)

На базе
6 обра-
зова-
тельных
органи-
заций

83836,80 846,84

Создание мобильных
технопарков «Кванториум»

2020 
(г. Ве-
ликие
Луки)

1 16575,52 167,43

Реализация мероприятий
государственной программы
Российской  Федерации
«Земский учитель»

2020 5 4950,00 50,00
2021 4 3960,00 40,00
2022
(план)

4 3960,00 40,00

2023–
2024
(план)

15 14850,00 150,00
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Создание новых мест в
общеобразовательных 
организациях при осуществлении 
капитальных вложений в объекты 
капитального строительства 
(в приграничных районах), 
в том числе:

2022
(план)

4 323400,00 3266,67 3299,66

2022–2024 годы.
1. Модернизация здания
под размещение школы в 
п. Смуравьево-2 (Гдовский
район) – 173,45 млн. руб.
2. Реконструкция здания 
объекта культурного
наследия регионального
значения «Гимназия» для 
размещения МБОУ «Печорская
лингвистическая гимназия» –
357,11 млн. руб.;
3. Строительство нового здания
МБОУ «Линовская средняя
общеобразовательная школа» 
Пыталовского района – 316,29 
млн. руб.;
4. Строительство пристройки к 
МБОУ «Кузнецовская средняя
общеобразовательная школа» 
Себежского района – 307,92 млн. 
руб.

2023–
2024
(план)

4 808393,00 8165,58 8248,07

Ус
пе

х 
ка

ж
до

го
 р

еб
ен

ка

Число новых мест в
образовательных организациях
различных типов для 
реализации дополнительных 
общеразвивающих программ
всех направленностей

2020 4485 29685,90 299,86 224,59

2021 15809 91270,4 921,92 865,03
2022
(план)

2882 35128,70 354,84

2023–
2024
(план)

3302 25189,8 254,44

Внедрение целевой модели 
развития региональной системы 
дополнительного образования
детей (РМЦ)

2019 1 10436,00 105,41

Создание и функционирование
регионального центра выявления,
поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 
молодежи («Вега»)

2022 1 225777,50 2280,58

Создание в общеобразовательных
организациях, расположенных в
сельской местности, условий для
занятий физической культурой и 
спортом (ремонт спортивных
залов)

2019 20 19914,6 1498,95

2020 19 18059,6 182,42 184,26
2021 17 24047,5 242,9 196,54
2022
(план)

16 21133,20 213,47

2023–
2024
(план)

20 44157 446,03
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Ц
иф

ро
ва

я 
об

ра
зо

ва
те

ль
на

я 
ср

ед
а

Внедрение целевой модели
цифровой образовательной 
среды в общеобразовательных 
организациях и профессиональных
образовательных организациях
(ЦОС)

2019 8  17653,1    178,31

2020 75 154202,43     1557,6
2021 30 56416,62 569,86
2022
(план)

19 29811,80 301,13

2023–
2024
(план)

71 131573,32 1329,02

Создание центров цифрового 
образования детей (It-куб)

2019 
(г. 
Псков)

1  12310,2 124,35

2021 
(г. Ве-
ликие
Луки,
Пе-
чор-
ский
район)

2  23163,3 233,97

М
ол

од
ы

е 
пр

оф
ес

си
он

ал
ы

Разработка и распространение 
в системе среднего
профессионального образования 
новых образовательных
технологий и формы опережающей
профессиональной подготовки
(создание центра опережающей
профессиональной
подготовки в Псковской области
– ППК г. Пскова)

2022
(план)

1 20668,10 208,77

Государственная поддержка 
профессиональных 
образовательных организаций в
целях обеспечения соответствия 
их материально-технической
базы современным требованиям
(создание и оснащение
 мастерских)

2019 15 32320,00 3112,00
2020 5 43060,00 5094,00
2022
(план)

11 56455,10 570,25

2023–
2024
(план)

29 141774,7 1433,07

Со
ци

ал
ьн

ая
 а

кт
ив

но
ст

ь

Предоставление субсидий
некоммерческим организациям на
реализацию практик поддержки 
и развития волонтерства на 
территории Псковской области

2021 6 7429,8 75,05

2022
(план) 7 8755,00 87,93
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Национальный проект «ДЕМОГРАФИЯ»
Создание дополнительных мест
для детей в муниципальных 
образовательных организациях,
 осуществляющих      образовательную
деятельность по образовательным
программам  дошкольного
образования

2019 1320
мест

838130,1 49458,28

2020 1040
мест

527497,36 5328,26 5382,08

2021 120 
мест

90178,4 7341,23 6502,17

Создание дополнительных мест
(групп) для детей от 1,5 до 3
лет любой направленности в
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность
(за исключением государственных 
и муниципальных), 
и у индивидуальных 
предпринимателей,
осуществляющих   образовательную 
деятельность по образовательным
программам  дошкольного 
образования, в том числе
адаптированным, и присмотр и
уход за детьми

2020 136 
мест

16611,64 167,79 
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РАЗДЕЛ 4.	Развитие дополнительного образования детей 
	 в Псковской области 

4.1.	 Общая информация
В  целях   обеспечения     равной     доступности     качественного    дополнительного     

образования для детей деятельность образовательных организаций в сфере 
дополнительного образования осуществляется в соответствии с общими 
приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного 
образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией 
развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, в  
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г.  
№ 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования 
и науки», Указом Президента Российской Федерации  от 07 мая 2018 г.  
№ 204  «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года» и  другими федеральными нормативными 
правовыми актами.

Дополнительное образование реализуется в учреждениях следующих типов: центры 
развития, внешкольной работы, дополнительного образования, эколого-биологический 
центр, центр эстетического воспитания, центр технического творчества, центр туризма, 
военно-патриотические и спортивные центры, дома творчества, спортивные школы, 
школы искусств, музыкальные школы, художественные школы. Образовательную 
деятельность по программам дополнительного образования детей и взрослых также 
осуществляют  12 коммерческих организаций и 3 индивидуальных предпринимателя. 

Организационно-методическое и сетевое взаимодействие УДО осуществляют  
5 государственных учреждений дополнительного образования Псковской области 
(ГБОУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий», ГБОУ ДО «Псковский 
областной «Центр развития одаренных детей и юношества», ГАОУ ДО «Детский 
оздоровительно-образовательный физкультурный центр «Дельфин», ГБОУ ДО 
«Псковский областной Дом детства и юношества «Радуга», ГБОУ ДО  «Региональный 
центр шахматного образования и спорта»).  

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование» в 2019 году получена федеральная субсидия в размере 10,436 
млн. рублей на формирование современных управленческих и организационно-
экономических механизмов в системе дополнительного образования детей. Средства 
направлены на создание и функционирование  регионального модельного центра 
(далее – РМЦ), который  позволяет координировать работу большого спектра 
учреждений дополнительного образования детей, находящихся в Псковской области, 
а также вырабатывать индивидуальные траектории для обучающихся.

По данным официальной статистической отчетности по форме № 1-ДО (сводная), по 
состоянию на 20.02.2021 г.  структура сети учреждений дополнительного образования 
(далее – УДО) в сфере образования  представлена 45 учреждениями – юридическими 
лицами, из них 2 УДО – на селе. Число филиалов учреждений дополнительного 
образования детей – 11.

В 2567 объединениях и научных обществах (из них 415 – на селе) занимались 
44292 обучающихся (из них 6900 человек – на селе), что составляет 65,5% от общего 
количества обучающихся. 

В двух и более кружках занимались 13329 человек (30,1% от числа обучающихся в 
УДО сферы образования). 



107

Кроме этого, каждый ребенок имел возможность заниматься по дополнительным 
образовательным программам в 29 учреждениях культуры и спорта, в том числе 1 – 
на селе. Число филиалов учреждений дополнительного образования детей в сфере 
культуры и спорта – 9.

В 531 объединении культуры и спорта обучались 9007 человек (193 человека – на 
селе), что составляет 13,3% от общего количества детей школьного возраста. 

В двух и более объединениях культуры и спорта  занимались 523 человека (5,8% от 
числа обучающихся в УДО сферы культуры и спорта).

На базе общеобразовательных учреждений области в кружках и спортивных секциях 
дополнительное образование получали 25147 человек – 37,2% от общего количества 
обучающихся школьного возраста. Количество обучающихся в научных обществах – 
649 человек. 

В УДО реализуются дополнительные образовательные программы технической, 
естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-
краеведческой, социально-педагогической направленностей. Преобладают 
дополнительные общеразвивающие программы сроком реализации до 3 лет. 

Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования 
по видам образовательной деятельности по состоянию на 20.02.2021 г. представлена 
на диаграмме13.

Наибольшее количество обучающихся – в организациях дополнительного образова-
ния, работающих по всем видам деятельности (48% от общего количества обучающихся 
в УДО), художественной направленности  (25%) и спортивной направленности (13%).

Наименьшее количество обучающихся – в организациях дополнительного 
образования, работающих по программам военно-патриотической и эколого-
биологической направленностей  (по 2% от общего количества обучающихся в УДО). 

В УДО, реализующих программы туристско-краеведческой  направленности и других,  
занимаются по 5% обучающихся от общего количества обучающихся в УДО.

УДО, реализующие программы только технической направленности, 
отсутствуют. Объединения технической направленности реализуются как на базе 
общеобразовательных организаций, так и в УДО, работающих по всем видам 
деятельности.

Направленности дополнительных общеразвивающих программ определены Приказом 
Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам» и Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 04.07.2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»: 
техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, 
туристско-краеведческая, социально-педагогическая. 

Однако в  форме отчета № 1-ДО формулировка направленностей не соответствует 
указанным выше нормативным документам, в связи с чем контингент обучающихся 
по направленности «естественнонаучная» указан в строке «эколого-биологическая», 
контингент обучающихся по направленности «физкультурно-спортивная» указан 
в строке «спортивная», контингент обучающихся по направленности «социально-
педагогическая» указан в строках «другие» и «военно-патриотическая».

Сведения о занимающихся в объединениях и научных обществах представлены 
ниже.

13	 См. Приложение,  диаграмма 4.1.
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технического
творчества

189 3881 8,8 0 0 0,0 189 3881 7,3

спортивно-
технические

0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0

эколого-
биологические

148 2153 4,9 0 0 0,0 148 2153 4,0

туристско-
краеведческие

185 2892 6,5 0 0 0,0 185 2892 5,4

спортивные 802 13251 29,9 38 494 5,5 840 13745 25,8
художественного
творчества

905 15906 35,9 489 8285 92,0 1394 24191 45,4

культурологические 35 771 1,7 0 0 0,0 35 771 1,4
другие 304 5438 12,3 4 228 2,5 308 5666 10,6

ИТОГО 2568 44292 100 531 9007 100 3099 53299 100 
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Максимальное количество объединений художественного творчества – 903 
объединения, в них обучаются 24,19 тыс. человек, что составляет 45,4% от общего 
количества  обучающихся. В 803 объединениях спортивной направленности обучаются 
13,75 тыс. человек (25,8% от общего количества обучающихся).

Минимальное количество обучающихся в объединениях культурологической 
направленности – 0,77 тыс. человек (1,4% от общего количества обучающихся), в 
объединениях спортивно-технической направленности количество обучающихся –  
0 человек. 

Увеличению доли обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом 
в системе дополнительного образования, способствует реализация мероприятия  
«Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, 
условий для занятий физической культурой и спортом» в  рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Так,  в 2019–2021 
годах капитально отремонтированы спортивные залы 56 сельских школ области. На 
эти цели из федерального и областного бюджетов выделено свыше 60,77 млн. рублей.  

Всего с 2016 года капитально отремонтированы  116 спортивных залов, созданы 102 
школьных спортивных клуба, в которых занимаются 5836 детей, в том числе в сельской 
местности – 67 школьных спортивных клубов с количеством обучающихся 3620 детей.

Наблюдается рост количества обучающихся на платной основе от 4,35% в 2016 году 
до 14,25%  в 2020 году (рост на 9,9%).

В 2020 году по договорам об оказании платных образовательных услуг занимались 929 
человек  в сфере образования (2,1% от числа обучающихся в УДО сферы образования) 
и 1510 человек в сфере культуры и спорта  (16,8% от числа обучающихся в УДО сферы 
культуры и спорта).

Одним из приоритетов в дополнительном образовании является развитие технической 
и естественнонаучной направленностей как в УДО, так и на базе общеобразовательных 
школ. 

Реализуется План мероприятий по развитию дополнительного образования в сфере 
научно-технического творчества, в том числе в области робототехники, в Псковской 
области на 2016–2020 годы (приказ Государственного управления образования 
Псковской области от 19.11.2015 № 1512).

В рамках реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 
национального проекта «Образование» на базе ГБОУ ДПО Псковской области «Центр 
оценки качества образования» с 2019 года ведет работу Центр цифрового образования 
«IT-куб». 

В  Центре реализуются 11 образовательных программ, по которым с 2019 года 
обучены и получили соответствующий документ, подтверждающий завершение 
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обучения, 1357 человек.  Центр реализует сетевые образовательные программы в 
соответствии с договором о сетевой форме с 6 общеобразовательными организациями 
и 1 организацией среднего профессионального образования.

В 2019–2021 годах Центром  проведено 25 проектных олимпиад, хакатонов и 
других массовых мероприятий, соответствующих направлениям деятельности Центра,  
в которых приняли участие свыше 5,3 тыс. человек.

С целью популяризации и вовлечения большего числа школьников в научно-
техническое творчество ежегодно в Псковской области проводится «Кубок по 
программированию» и областные турниры по робототехнике, зимние и летние 
«Мастерские по робототехнике и программированию», организовано участие команд 
обучающихся в робототехнических фестивалях и олимпиадах за пределами региона.

В 2021 году открыты 2  Центра цифрового образования «IT-куб» в Печорском районе 
и г. Великие Луки. Координатором работы данных центров выступает Центр цифрового 
образования «IT-куб» в г. Пскове. На создание и функционирование  вышеуказанных 
центров выделено около 36 млн. рублей из федерального и областного бюджетов.

На базе АНО дополнительного образования «Псковский городской центр правового 
образования и воспитания молодежи» с 2018 года функционирует детский технопарк 
«Кванториум-Псков». В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование» в 2020 году открылся детский технопарк 
«Кванториум» в г. Великие Луки и  мобильный технопарк «Кванториум» как структурное 
подразделение ГБУДОПО «Псковский областной центр развития одаренных детей и 
юношества».   

На создание и функционирование «Кванториумов» выделено 170,7 млн. рублей из 
федерального и областного бюджетов.

«Кванториумы» воспитывают будущих лидеров, формируют у детей технологические 
компетенции, умение работать в команде. 

Молодые люди проходят всю технологическую цепочку от зарождения идеи до ее 
реализации. Детский технопарк «Кванториум» – это прежде всего уникальная среда 
для развития универсальных навыков и предметных компетенций. Здесь детей «учат 
учиться», то есть педагоги не дают готовых знаний, а предлагают задавать вопросы, 
самостоятельно работать с информацией, осмыслять большие объемы данных. Работа 
строится на основе развития четырех важных компетенций, или 4 «К»: креативность, 
коммуникативность, критическое мышление, командная работа. 

Так, «Кванториумы» воспитывают поколение детей, способных обеспечить будущий 
технологический прорыв в нашей стране. 

На сегодняшний день сформирована команда хороших специалистов, которые 
работают на развитие компетенций и умений у детей. Все сотрудники ежегодно 
проходят курсы повышения квалификации, являются компетентными специалистами в 
структуре дополнительного образования и в своем направлении работы. 

Важной составляющей мобильного технопарка является то, что у детей в отдаленных 
муниципальных районах (Великолукском, Новосокольническом, Куньинском, 
Невельском, Локнянском, Усвятском) также появилась возможность присоединиться к 
жизни «Кванториума», уникальная возможность поработать на высокотехнологичном 
оборудовании, освоить новые знания в техническом направлении, освоить новые 
компетенции и умения. 

С 1 октября 2020 года в Псковской области активно проводятся занятия в структурном 
подразделении «Экостанция»  на базе ГБУДОПО «Псковский областной центр развития 
одаренных детей и юношества». 

На сегодняшний день в  «Экостанции»  обучается 90 человек по 4 направлениям: «Био», 
«Эко», «Профи» и «Проектирование» по 8 дополнительным общеобразовательным 
программам. 
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дети школьного возраста дети в возрасте от 5 до 18 лет

В рамках образовательной деятельности  «Экостанцией» уже заключены договоры 
о сотрудничестве и взаимодействии с ФГБОУ «Федеральный детский эколого-
биологический центр», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 им. А.С. Пуш-
кина» г. Пскова, МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2» г. Пскова, МОУ 
«Гимназия г. Невеля Псковской области» и МБУДО «Пыталовский районный дом 
детского творчества». Особое значение имеет договор о сетевой форме реализации 
образовательных программ с ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» 
и ФГБУ «Государственный заповедник «Полистовский», сотрудники которого уже 
проводят занятия с ребятами. 

Обучающиеся «Экостанции» активно принимают участие в региональных 
и федеральных мероприятиях, среди которых научно-практическая выставка 
учащихся Псковской области «Шаг в науку»,  интеллектуальные соревнования 
«Шаг в науку, юниоры Псковщины»,   Псковский областной экологический   конкурс 
«Экоинициатива-2021». Стоит отметить особую роль «Экостанции»  в организации и 
проведении Экологического диктанта на территории Псковской области. Руководством 
«Экостанции» были организованы и обеспечены раздаточными материалами 17 
оффлайн-площадок из 10 муниципальных образований области.

	
4.2.	 Охват детей дополнительным образованием

Охват детей школьного возраста дополнительным образованием в УДО разных 
видов и ведомственной принадлежности (в сфере образования: учреждениях общего 
и дополнительного образования, сфере культуры и спорта) в 2020 году составляет  
92,5%, что на 1,5% выше, чем в 2016 году.

Значение показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 17 лет, обучающихся по 
дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого 
возраста» составляет 75,1%, что соответствует среднероссийскому показателю и на 
0,32% выше, чем в 2016 году. 

В 2020 году наблюдается рост данного показателя в сравнении с 2019 годом. В 
перспективе значение данного показателя будет еще выше.

Это  связано  с  введением новых мест в образовательных организациях различ-
ных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех 
направленностей в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка в Псковской 
области» национального проекта «Образование» и выделением значительных 
финансовых средств из федерального, областного и местных бюджетов. 
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Так,  в 2020 году создано 4495 новых мест, оснащенных современным оборудованием 
(30210,35 тыс. рублей),  в 2021 году – 15809 мест (93057,35 тыс. рублей), в 2022  
году – 2882 места (25483,54 тыс. рублей).

В 2023–2024 годах запланировано открытие 3302 новых мест. На эти цели 
предусмотрены финансовые средства в объеме 25444,24 тыс. рублей.

Формирование  показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 17 лет, обучающихся 
по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого 
возраста» имеет особенности.

В сфере образования Псковской области  РМЦ  реализуется система учета отчетности 
по сертификатам учета детей, получающих дополнительное образование (выдано 
72950 сертификатов). Отчеты учреждений культуры представляются в Министерство 
культуры Российской Федерации. Данные интегрируются в Единой автоматизированной 
информационной системе сбора и анализа данных по организациям, программам, 
мероприятиям дополнительного образования и основным статистическим показателям 
охвата детей дополнительным образованием (ЕИАС ДО) в режиме реального времени.

Министерство просвещения Российской Федерации ежемесячно направляет отчеты 
об исполнении данного показателя во все регионы России.

4.3.	 Анализ материально-технической базы образовательных организаций, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

По данным федеральной статистической отчетности № 1-ДО, по состоянию 
на 20.02.2021  в системе  дополнительного образования  функционируют  74  
образовательные организации – юридические лица. В сельской местности 
расположены 3 образовательные организации, в том числе 2 – в сфере образования,   
1 – в сфере культуры и спорта. Кроме этого, образовательную деятельность 
осуществляют 20 филиалов, в том числе 11 – в сфере образования,  9 – в сфере 
культуры и спорта. Образовательные организации расположены в 150 зданиях.

Характеристика зданий образовательных организаций  
по показателям жизнеобеспечения

Материально-техническая база организаций дополнительного образования детей 
характеризуется показателями, представленными в таблице.

Показатели
Всего

Учреждения 
в сфере 

образования

Учреждения в 
сфере культуры 

и спорта
единиц % единиц % единиц %

Всего учреждений 74 100 45 60,8 29 39,2
Число зданий и сооружений 150 100 100 66,7 50 33,3
Численность обучающихся 53299 100 44292 83,1 9007 16,9
Оборудованы 
водоотведением 
(канализацией)

71 96 44 97,8 27 93,1

Оборудованы центральным
отоплением 69 93,2 43 95,6 26 89,7

Имеют охрану 11 14,9 7 15,6 4,0 13,8
Оборудованы системой
видеонаблюдения 46 62,2 30 66,7 16 55,2
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Находятся в аварийном
состоянии или требуют
капитального ремонта

31 41,9 17 37,8 15 51,7

Оборудованы 
автоматической пожарной
сигнализацией 

74 100 45 100 29 100

Имеют дымовые извещатели 70 94,6 44 97,6 26 89,7
Имеют пожарные краны и 
рукава 22 29,7 12 26,7 10 34,5

Оборудованы кнопкой
тревожной сигнализации 65 87,8 43 95,6 22 75,9

Доступны для 
маломобильных групп 
населения

30 40,5 16 35,6 14 48,3

Имеют все виды
благоустройства 61 82,4 39 86,7 22 75,9

в них обучающихся 46399 87,1 38768 87,5 7631 84,7
Среднее значение
по всем показателям 
жизнеобеспечения

50 67,6 31 68,9 19 65,5

Единиц
Единиц 

на 1 
здание

Единиц
Единиц 

на 1 
здание

Единиц
Единиц 

на 1 
здание

Число огнетушителей 732 4,9 446 4,5 286 5,7

Кв. метр
Кв. метр 

на 1 
ученика

Кв. метр
Кв. метр 

на 1
ученика

Кв. метр
Кв. метр 

на 1 
ученика

Общая площадь всех
помещений 94940 1,78 59633 1,35 35307 3,92

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 
№ 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 
организаций дополнительного образования детей» установлены  рекомендуемые 
состав и площади помещений в организациях дополнительного образования в расчете 
на 1 обучающегося:

для занятий детей техническим творчеством – от 3,6 кв. метра до 15 кв. метров на 
1 ученика;
для занятий естественнонаучной направленности – от 3,6 кв. метра до 4,8 кв. метра 
на 1 ученика;
для занятий художественным творчеством, хореографией, спортом, музыкальных 
занятий – от 2 кв. метров до 12 кв. метров на 1 ученика.
По состоянию на 20.02.2021 средняя площадь помещений на 1 ученика в организациях 

дополнительного образования Псковской области составила:
всего – 1,78 кв. метра на 1 ученика;
в организациях сферы образования – 1,35 кв. метра на 1 ученика;
в организациях сферы культуры и спорта – 3,92 кв. метра на 1 ученика, что 
значительно меньше, чем предусмотрено СанПиН 2.4.4.3172-14.
В сравнении с 2016 годом наблюдается снижение показателя в целом по 

образовательным организациям дополнительного образования на 0,64 кв. метра на 
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1 ученика,  в организациях сферы образования –  снижение на 0,68 кв. метра на  
1 ученика; в организациях сферы культуры и спорта – рост на 0,59 кв. метра на  
1 ученика.

Удельный вес числа организаций дополнительного образования детей, имеющих все 
виды благоустройства, в 2020 г. составил 82,4%, в них обучаются 46399 детей, что 
составляет 87,1% от числа обучающихся в УДО.

В сравнении с 2016 годом наблюдается снижение данного показателя по всем 
учреждениям на 2,6% и по учреждениям культуры и спорта – на 16,6% , по учреждениям 
сферы образования – рост на 9,2%.
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Значение показателя «Доля обучающихся в образовательных организациях, 
имеющих все виды благоустройства» в 2020 году составило 87,1%. 

В сравнении с 2016 годом наблюдается рост данного показателя по всем учреждениям 
на 1,1% и по учреждениям сферы образования – рост на 6,9%, по учреждениям 
культуры и спорта – снижение на 13,8%.

Число учреждений, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа 
детей-инвалидов – 30, что составляет 40,5%.

Находится в аварийном состоянии или требует капитального ремонта 31 организация 
(41,9%), в них 20499 обучающихся, в том числе 3 организации находятся в аварийном 
состоянии (4,1%), в них 1090 обучающихся.

Распределение образовательных организаций дополнительного образования по 
скорости подключения к сети Интернет представлено в таблице и диаграмме. 

Ниже 
256 

Кбит/
сек

% от 
общего 
коли-
чества 
учреж-
дений

256 
Кбит/

сек – 1 
Мбит/
сек

% от 
общего 
коли-
чества 
учреж-
дений

1.0 
– 5,0 
Мбит/
сек

% от 
общего 
коли-
чества 
учреж-
дений

 5,0 
Мбит/
сек и 
выше

% от 
общего 
коли-
чества 
учреж-
дений

В 
образовании 8 17,78 16 35,56 6 13,33 15 33

В других 
ведомствах 8 27,59 5 17,24 5 17,24 11 38

Итого 16 21,62 21 28,38 11 14,86 26 35
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Скорости ниже 256 Кбит/сек имеют около 22% организаций;
от 256 Кбит/сек до  1 Мбит/сек – 28% организаций;
от 1.0 до  5,0 Мбит/сек – 15% организаций;
от 5,0 Мбит/сек и выше – 35% организаций.

Оснащенность образовательных организаций  
дополнительного образования

Показатели оснащенности образовательных организаций дополнительного 
образования по состоянию на 20.02.2021 представлены ниже.

Показатели
оснащенности

образовательных 
организаций

Всего В образовании
В иных 

ведомствах 
(культура и спорт)

единиц % единиц % единиц %
Всего организаций –
юридических лиц, из 
них имеют:

74  45  29  

мастерские для
трудового обучения 5 6,8 4 8,9 1 3,4

спортивный зал 24 32,4 21 46,7 3 10,3
закрытый
плавательный бассейн 3 4,1 2 4,4 1 3,4

актовый или 
лекционный зал 37 50,0 20 44,4 17 58,6

Кабинеты
информатики 11 14,9 10 22,2 1 3,4

в них рабочих мест 
с ПК 89  83  6  

Библиотеки 36 48,6 15 33,3 21 72,4

22%

28%
15%

35%

Распределение образовательных организаций 
дополнительного образования по скорости 

подключения  к сети Интернет, %

ниже 256 Кбит/сек

256 Кбит/сек – 1 Мбит/сек

1.0 – 5,0 Мбит/сек

5,0 Мбит/сек и выше
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в них количество книг 145949  22132  123817  
Имеют  автомобили
для учебных целей, 
подвоза обучающихся  
и хозяйственных нужд

27 36,5 22 48,9 5 17,2

в них автомобилей 38  25  13  
в них пассажирских
мест 367  341  26  

Музей 6 8,2 6 13,3 0 0
Учебно-опытный
земельный участок 3 4,1 1 2,2 2 6,9

площадь участка, га 13849  550  13329  
Единиц

Ед
ин

иц
 н

а 
10

0 
уч

ен
ик

ов
Единиц

Ед
ин

иц
 н

а 
10

0 
уч

ен
ик

ов

Единиц

Ед
ин

иц
 н

а 
10

0 
уч

ен
ик

ов

Количество 
компьютеров 1371 3 927 445

Наиболее высокие  показатели оснащенности: 
наличие  актового или лекционного зала – 50%, библиотеки – 48,6%, спортивного 
зала – 32,4%, автотранспортных средств – 36,5%  образовательных организаций. 
Низкие показатели оснащенности: 
наличие плавательного бассейна – 4,1%, учебно-опытного земельного участка – 
4,1%, мастерских для трудового обучения – 6,8% образовательных организаций.
Положительную динамику имеет оснащенность образовательных организаций 

компьютерной техникой. 
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В сравнении с 2016 годом общее количество компьютеров выросло на 506 единиц 
(рост 58,5%), в том числе в сфере образования – на 252 единицы (рост 37,3%), в 
сфере культуры и спорта – на 255 единиц (рост 134%).

Положительную динамику также имеют значения показателей «Численность 
компьютеров в расчете на 1 учреждение» – рост на 7,7 единицы и «Число компьютеров 
в расчете на 100 обучающихся» – рост на 1,3 единицы.

4.4.	 Финансирование системы дополнительного образования
Финансирование муниципальных образовательных организаций, а также учреждений 

культуры и спорта осуществляется за счет межбюджетных отношений (предоставление 
дотаций муниципальным образованиям).

Финансирование государственных и негосударственных образовательных 
организаций, а также отдельных мероприятий по развитию дополнительного 
образования  осуществляется в рамках Государственных программ Псковской области: 

«Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной 
политики», утвержденной постановлением Администрации области от 28.10.2013 
№ 493; 
«Развитие физической культуры и спорта», утвержденной постановлением 
Администрации области от 28.10.2013 № 495;
«Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории 
области», утвержденной постановлением Администрации области от 28.10.2013 № 501.  
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Согласно официальной статистической отчетности № 1-ДО от 20.02.2021 объемы 
финансирования образовательных организаций, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы,   по итогам  2020 года составляют 896271 тыс. 
рублей, в том числе текущее бюджетное финансирование составило 828285 тыс. 
рублей, внебюджетные источники финансирования – 67986 тыс. рублей.

Объем финансирования образовательных организаций в сфере образования – 
481225 тыс. рублей, в сфере культуры и спорта – 415016 тыс. рублей. 

В 2020 году в сравнении с 2016 годом объем финансирования вырос на 135823 
тыс. рублей (рост 17,9%) и уменьшился на 272789 тыс. рублей (снижение 23,3%) в 
сравнении с 2019 годом. 

Максимальный объем финансирования приходится на 2018 год и составляет 
2151435 тыс. рублей. Это связано с выделением  дополнительных финансовых средств 
на увеличение фонда оплаты труда с целью реализации  Указа Президента РФ от 
7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», а также с выделением значительных  средств из федерального бюджета 
на строительство и функционирование детского технопарка «Кванториум» в г. Пскове.

Объем финансовых средств в расчете на 1 обучающегося имеет аналогичную 
закономерность с общим объемом финансирования.

В 2020 году в сравнении с 2016 годом значение данного показателя  выросло на 4,28  
тыс. рублей (рост 28,5 %) и уменьшился в сравнении с 2019 годом на 6,38 тыс. рублей 
(снижение 24,8%). 

Максимальный объем финансовых средств в расчете на 1 ученика  приходится на 
2018 год и составляет 44,43 тыс. рублей.

Максимальные поступления в бюджет образовательных организаций дополнитель-
ного образования осуществляются за счет платных образовательных услуг –  
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23774 тыс. рублей (35%), минимальные – доходы от производственной деятельности – 
277 тыс. рублей (0,5%)14. 

Динамика расходов  носит такую же закономерность, как и динамика доходов.

В 2020 году в сравнении с 2016 годом объем расходов вырос на 95591 тыс. рублей 
(рост 14,7%) и уменьшился на 320324 тыс. рублей (снижение 22,8%) в сравнении с 
2019 годом.  

Максимальный расход финансовых средств приходится на 2018 год и составляет 
2008233  тыс. рублей.

В связи со сложной санитарно-эпидемиологической обстановкой, связанной 
с профилактикой распространения коронавирусной инфекции, реализация 
образовательного процесса проходила в режиме ограничения, что уменьшило расходы 
на дополнительное образование  в 2019 и 2020 годах.

Перечень расходов за 2020 год представлен на диаграмме15.
Самая большая статья расходов приходится на оплату труда и заработную плату 

с начислениями – 644148 тыс. рублей (около 87%). На приобретение услуг (связи, 
транспортные, коммунальные, арендная плата и пр.) израсходовано 76534 тыс. рублей 
(10%), на социальное обеспечение – 3048 тыс. рублей (0,4%). Прочие расходы 
составляют 20612 тыс. рублей (3% от общего объема израсходованных средств).

4.5.	 Кадры
По данным официальной статистической отчетности № 1-ДО, по состоянию на 

20.02.2021  в УДО в сфере образования, культуры и спорта работали 2085 человек,  
из них 1235 педагогических работников, что составляет 59,2% от общего количества 
работников. Количество педагогических работников-женщин – 938 человек (76,1%). 
Укомплектованность педагогическими кадрами составила 95% (количество вакан- 
сий – 65).

Высшую и первую категорию имеют 843 педагогических работника (68,4%), вторую –  
3 человека (0,2%), не имеют категории 387 педагогических работников (31,5%)16.

В возрасте до 35 лет находятся 283 педагогических работника (23%), 950 человек – 
в возрасте 35 лет и старше.

14	 См. Приложение,  диаграмма 4.2.
15	 См. Приложение, диаграмма 4.3.
16	 См. Приложение, диаграмма 4.4.
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Количество педагогических работников – молодых специалистов, имеющих стаж 
работы менее 5 лет, составило 186 человек (15,1%), от 5 до 20 лет – 342 человека 
(27,7%).

Основную группу составляют педагогические работники со стажем работы 20 лет и 
более – 705 человек (57,2%). 

Из них 362 человека – пенсионеры (29,4% от общего количества педагогических 
работников)17.

В состав педагогических работников входят разные специалисты, основную группу 
которых представляют18: 

педагоги дополнительного образования – 745 человек (60,42%);
прочие педагоги – 182 человека (14,76%);
методисты – 114 человек (9,25%);
тренеры-преподаватели – 108 человек (8,76%).
Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в общей 

численности педагогических работников в динамике  представлен на диаграмме.

17	 См. Приложение, диаграмма 4.5.
18	 См. Приложение, диаграмма 4.6.
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Значение данного показателя имеет положительную тенденцию. 
В 2020 году доля педагогов дополнительного образования в общей численности 

составила 60,42%, что на 17,62% выше, чем в 2016 году и на 7,28% выше, чем в 2019 
году.

Улучшился возрастной и качественный состав педагогов дополнительного 
образования.

Удельный вес численности педагогов дополнительного образования, получивших 
образование по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 
высшего образования «Образование и педагогические науки» и укрупненной 
группе специальностей среднего профессионального образования «Образование и 
педагогические науки», в общей численности педагогов дополнительного образования  
(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 
характера) организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные 
программы для детей, в  2020 году составил 77,5%, что на 6,85% выше, чем в 2016 
году и на 0,56% выше, чем в 2019 году. 

Удельный вес численности педагогов дополнительного образования в возрасте 
моложе 35 лет в общей численности педагогов дополнительного образования (без учета 
внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 
организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для 
детей, в 2020 году составил 21,32%, что на 6,32% выше, чем в 2016 году и на 1,28% 
выше, чем в 2019 году.

70,65
62,64

74 76,94 77,5

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

2016 2017 2018 2019 2020

Удельный вес численности педагогов дополнительного 
образования, имеющих высшее и среднее 

педагогическое образование, % 

15 18,34 19,65 20,04 21,32

2016 2017 2018 2019 2020

Удельный вес численности педагогов 
дополнительного образования в возрасте моложе

35 лет, в общей численности педагогов 
дополнительного образования,  %  



123

Таким образом, в кадровой политике системы дополнительного образования 
наметились положительные тенденции. Это связано, прежде всего,  с ростом заработной 
платы педагогических работников дополнительного образования.

Средняя заработная плата  педагогических работников разных категорий 
представлена в разделе «Финансирование и экономика» данного сборника. 

Средняя заработная  плата педагогических работников дополнительного образования 
в 2020 году составила 29659 рублей (в сравнении с 2016 годом рост на 69,5%). 

Кроме этого, с реализацией Национального проекта «Образование» значительно 
улучшаются условия для реализации дополнительных общеобразовательных программ.

К положительным моментам можно отнести также  изменение нагрузки на 1 
педагогического работника за последние 3 года. 

Так, в 2020 году количество обучающихся на 1 педагогического работника составило 
43,2 человека, это меньше, чем в 2018 году, на 0,15 человека и меньше  на 0,5 человека, 
чем в 2019 году.

Несмотря на отдельные положительные изменения в кадровой политике системы 
дополнительного образования наблюдается недостаток квалифицированных 
педагогов дополнительного образования по различным направленностям, отсутствие 
специализированной подготовки будущих педагогов дополнительного образования 
в организациях высшего образования, отсутствие штатных единиц в учреждениях 
дополнительного образования и органах местного самоуправления, отвечающих за 
развитие системы дополнительного образования детей.

4.6. Отдельные показатели дополнительного образования в разрезе 
муниципальных образований

Образовательные организации, реализующие дополнительные общеобразова-
тельные программы, размещают их в Навигаторе дополнительного образования детей 
(https://dop.pskovedu.ru).

Мониторинг размещения дополнительных общеобразовательных программ в 
Навигаторе дополнительного образования  осуществляет ГБУ Псковской области 
«Региональный центр информационных технологий» в  региональной информационной 
системе «Цифровое образование Псковской области» (сегмент «Дополнительное 
образование»). По состоянию на 01.06.2022 доля размещенных программ в целом по 
области составляет 94,3% от общего их количества. Максимальное значение данного 
показателя – 100% – имеют  13 муниципальных образований, минимальные значения 
в Палкинском, Плюсском и Дедовичском районах.
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Мониторинг размещения дополнительных общеобразовательных программ  
в Навигаторе дополнительного образования

Общее 
количество 
программ

Количество 
программ, 

находящихся на 
модернизации 
(доработке)

Количество 
размещенных 

программ

Доля 
размещенных 

программ

г. Псков 917 186 890 97,1
Дедовичский район 76 36 51 67,1
г. Великие Луки 440 2 440 100
Бежаницкий район 94 0 94 100
Великолукский район 92 0 92 100
Гдовский район 58 15 58 100
Дновский район 118 36 95 80,5
Красногородский
район

62 0 62 100

Куньинский район 112 20 93 83
Локнянский район 51 1 51 100
Невельский район 117 3 116 99,1
Новоржевский район 89 0 89 100
Новосокольнический 
район

108 2 107 99,1

Опочецкий район 139 0 139 100
Островский район 197 59 191 97
Палкинский район 78 57 45 57,7
Печорский район 128 0 128 100
Плюсский район 112 122 65 58
Порховский район 173 69 143 82,7
Псковский район 94 4 94 100
Пустошкинский район 99 1 99 100
Пушкиногорский 
район

90 6 87 96,7

Пыталовский район 168 15 165 98,2
Себежский район 109 2 109 100
Струго-Красненский 
район

79 1 79 100

Усвятский район 59 1 58 98,3
Итого 3859 638 3640 94,3

Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дополнительного 
образования, также осуществляется в региональной информационной системе 
«Цифровое образование Псковской области». Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
получивших сертификат учета для обучения по дополнительным общеобразовательным 
программам, в целом по области составляет 84,5% от общего количества детей в данной 
возрастной группе. Минимальные значения данного показателя в Великолукском, 
Гдовском, Усвятском районах. Максимальные значения – в Опочецком, Струго-
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Красненском, Бежаницком районах и г. Великие Луки. Значения показателя более 100% 
объясняются тем, что выданы сертификаты детям из других районов,  проживающим 
или обучающимся на территории данного муниципального образования.

 По данным регионального Навигатора, который является составляющей частью 
Единой автоматизированной информационной системы сбора и анализа данных по 
организациям, программам, мероприятиям дополнительного образования и основным 
статистическим показателям охвата детей дополнительным образованием в субъектах 
Российской Федерации (ЕАИС ДО), показатель «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием в разрезе муниципальных образований» представлен 
графически.

Значения показателя формируются на  основе сертификата  учета для обучения по 
дополнительным общеобразовательным программам (без учреждений культуры). 

Максимальные значения показателя наблюдаются в Себежском, Бежаницком, 
Опочецком районах, минимальные – в Великолукском, Псковском, Гдовском районах.
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РАЗДЕЛ 5.	Показатели эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских округов 

	 и муниципальных районов
В соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. 

№ 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов», постановлением Администрации 
Псковской области от 30 мая 2013 г. № 230 «Об оценке эффективности деятельности 
органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» главы 
Администраций городских округов и муниципальных районов представляют ежегодно 
в Администрацию области  доклады  о достигнутых значениях показателей для оценки 
эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их 
планируемых значениях на 3-летний период.

На основании этих докладов формируется сводный доклад Псковской области 
о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов.

Доклады размещены на официальных сайтах Администрации Псковской области 
и муниципальных образований в информационно-телекоммуникационной сети  
Интернет.

По направлению «Образование» оценке подлежат значения показателей, 
характеризующих состояние дошкольного, общего и дополнительного образования.

Состояние дошкольного образования описывается тремя показателями.
Показатель «Доля  муниципальных  дошкольных образовательных учреждений, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 
в общем количестве муниципальных дошкольных образовательных  учреждений»  
характеризует техническое состояние зданий дошкольных образовательных 
организаций. Пребывание детей в зданиях, находящихся в аварийном состоянии или 
требующих капитального ремонта, недопустимо, так как является прямой угрозой 
здоровью и жизни детей. Показатель выступает в качестве измерителя условий 
качественного дошкольного образования.

По итогам 2021 года в 23 муниципальных образованиях отсутствуют дошкольные 
образовательные учреждения, здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта.

Требуют капитального ремонта здания в Печорском районе (значение показателя 
15%), г. Великие Луки (значение показателя 14%), Куньинском районе (значение 
показателя 10%).    

Показатели «Доля детей в возрасте 1–6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 
образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1–6 лет» и 
«Доля детей в возрасте 1–6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные 
дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1–6 
лет»  характеризуют доступность и масштабы дошкольного образования.

Доля детей в возрасте 1–6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, 
представлена на диаграмме.

Наибольшие значения показателя (85% и более)  в г. Великие Луки и г. Пскове, 
Бежаницком, Новосокольническом,  Новоржевском и Опочецком районах.  

В четырех районах (Великолукском, Красногородском, Куньинском, Усвятском)   
значения показателя менее 50%. 
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Значения показателя «Доля детей в возрасте 1–6 лет, стоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей 
численности детей в возрасте 1–6 лет» 10% и более  в следующих муниципальных 
образованиях: г. Великие Луки (значение показателя 16%), Псковском районе 
(значение показателя 15%), г. Пскове (значение показателя 13%), Островском районе 
(значение показателя 11,5%), Себежском, Печорском, Опочецком районах (значение 
показателя 10%).      

Отсутствует очередь в Куньинском, Локнянском, Невельском, Палкинском, Плюсском, 
Пустошкинском, Пушкиногорском, Пыталовском районах.

Состояние общего образования характеризуется шестью показателями.
Показатель «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муници-
пальных общеобразовательных учреждений» характеризует степень соответствия 
общеобразовательных учреждений современным требованиям. К современным 
требованиям относятся качественные показатели инфраструктуры (материально-
технической и технологической базы) обучения, а также возможность реализации 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям 
обучения.
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Показатель является интегрированным и  включает в себя 15 качественных 
характеристик по благоустройству и комплексной безопасности образовательных 
учреждений, оснащенности оборудованием, обеспеченности кадрами.

Данный показатель коррелируется с показателем «Доля муниципальных 
общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном 
состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений».

Учреждение не может быть отнесено к «современным», если в нем требуется 
капитальный ремонт или оно находится в аварийном состоянии.

В ряде муниципальных образований это обстоятельство не учтено при определении 
доли общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям 
обучения.

Оба показателя выступают в качестве измерителя условий качественного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования.
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Показатель «Доля    обучающихся  в  муниципальных  общеобразовательных учреж-
дениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях» характеризует сменность работы  
муниципальных общеобразовательных организаций, интерпретируется как удельный 
вес обучающихся, вынужденных в силу ряда обстоятельств (отсутствие достаточного 
количества ученических мест или учителей) заниматься не в первую смену.

В 20 муниципальных образованиях организован односменный режим обучения.
Обучающиеся 6 муниципальных образований обучаются во вторую смену:  

в г. Пскове – 26% обучающихся,  Печорском районе – 11,7% обучающихся, г. Великие 
Луки – 11,4% обучающихся, Невельском районе – 11,3% обучающихся, Гдовском 
районе – 10,1% обучающихся, Островском районе – 4,2% обучающихся.

Решение проблемы двухсменного режима обучения осуществляется в рамках 
федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 
за счет строительства и реконструкции школ.

Показатель «Расходы бюджета муниципального образования на общее образование 
в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях» 
характеризует финансирование общего образования. Отражает степень привлечения 
и использования бюджетных средств  муниципального образования для целей 
реализации программ общего образования.

Расходы бюджета на 1 обучающегося 100 тыс. рублей и более в следующих 
муниципальных образованиях: Великолукском, Плюсском,  Палкинском,   Пустошкин-
ском, Красногородском, Псковском  районах.

Минимальное значение данного показателя в Печорском районе – 24,18 тыс. рублей – 
объясняется тем, что в нем учтены только расходы местного бюджета.
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Расходы бюджета муниципального образования на общее 
образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях, тыс. рублей
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Показатель  «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, 
не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности 
выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений» отражает 
результаты аттестации лиц, обучавшихся по образовательным программам среднего 
общего образования. Характеризует степень освоения программ среднего общего 
образования обучающимися. Показатель выступает в качестве измерителя результатов 
качественного среднего общего образования.

В 2021 году 100% выпускников школ из 18 муниципальных образований получили 
аттестаты о среднем общем образовании.

Не получили аттестаты о среднем общем образовании выпускники из 8 муниципальных 
образований: Островского района – 9,2%, Куньинского района – 7,7%, Новоржевского 
района – 5,2%, г. Пскова – 2,2%, г. Великие Луки – 2,1%, Опочецкого района –  
1,8%, Невельского района – 0,98% выпускников.

Доказано, что обучение в школе, как очное, так и дистанционное, отрицательно 
сказывается на здоровье обучающихся.  Существует целый ряд проблем со здоровьем, 
которые возникают в процессе  обучения. К ним относят переутомление, неправильное 
питание, болезни опорно-двигательного аппарата, стресс, плохое зрение, ожирение и 
др. Проблемы  здоровья напрямую связаны с условиями, в которых проходит обучение.

Показатель «Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях» отражает 
состояние здоровья обучающихся и является наиболее значимым для оценки  
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов.

Наибольшие значения данного показателя (95% и выше) в Красногородском,  
Плюсском, Печорском, Локнянском, Островском,   Палкинском, Усвятском  районах.

Значения  показателя 80% и менее – в Новоржевском и Пустошкинском районах, в 
г. Пскове, Невельском районе.

В остальных муниципальных образованиях значения показателя выше 80% и ниже 
95%.
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Состояние дополнительного образования описывается одним показателем «Доля 
детей в возрасте  5–18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию 
в организациях различной организационно-правовой формы собственности, в общей 
численности детей данной возрастной группы».    

Наибольшие значения данного показателя в Пустошкинском, Гдовском и 
Новосокольническом районах, наименьшие – в Островском, Пушкиногорском, 
Великолукском районах. 

Значение показателя по Псковской области в 2021 году составило 77,62%. В 13 
муниципальных образованиях значение показателя выше, чем в среднем по области.

По данным регионального Навигатора, который формируется на основе сертификата  
учета для обучения по дополнительным общеобразовательным программам (без 
учреждений культуры), значения данного показателя во всех муниципальных 
образованиях ниже, что представлено в подразделе «Отдельные показатели 
дополнительного образования в разрезе муниципальных образований».
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Три показателя эффективности деятельности органов местного самоуправления 
городских округов и муниципальных районов (средняя номинально начисленная 
заработная плата работников образовательных организаций) отражают экономическое 
состояние муниципальных образований.

Заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений колеблется 
от 19303 рублей в Дедовичском районе  до 28975 рублей в Опочецком районе.
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Средняя  заработная плата работников общеобразовательных учреждений колеблется 
от  23696 рублей в Дедовичском районе до 32632 рублей в Опочецком районе.

Средняя номинальная начисленная  
заработная плата работников  

муниципальных общеобразовательных учреждений, 
рублей
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Средняя  заработная плата учителей общеобразовательных учреждений колеблется 
от  30089 рублей в Дедовичском районе до 34609 рублей  в Опочецком районе. (Данные 
по Гдовскому району отсутствуют).

 

Средняя номинальная начисленная  
заработная плата учителей 

муниципальных общеобразовательных 
учреждений, рублей
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Выводы 

 Политика развития сферы образования Псковской области, решающая общие 
задачи повышения качества образования, поставленные на федеральном уровне, 
способствует улучшению условий образования,  росту удовлетворенности  граждан, 
укреплению социальной стабильности в обществе, усилению конкурентоспособности 
региона.

Стратегические приоритеты государственной политики в сфере образования 
определены в Государственной программе Российской Федерации «Развитие 
образования» до 2030 года.

Общие требования к региональной политике в сфере образования основываются на 
принципах комплексности, преемственности и взаимодополняемости.

Цели и задачи региональной политики в сфере образования согласуются с целями и 
задачами Государственной программы: 

строительство новых школ и детских садов;
капитальный ремонт зданий образовательных организаций;
открытие новых мест дополнительного образования;
внедрение в образовательных организациях современной и безопасной цифровой 
образовательной среды;
оснащение образовательных организаций современным оборудованием;
реализация программ воспитания и т.д.
Ключевыми мероприятиями  будут продолжение работ по строительству новых 

школ и капитальному ремонту ветхих зданий,  совершенствование спортивной базы  
образовательных организаций, в том числе спортивных клубов,  в условиях которых 
возможно осуществлять полноценные занятия физической культурой и спортом для 
разных категорий обучающихся, в разных формах. 

В качестве основных задач останутся реализация комплекса мер, направленных на 
обеспечение безопасности в образовательных организациях,  укрепление здоровья 
школьников и поддержка семей с детьми, включающие продолжение работы по 
организации качественного бесплатного горячего питания для всех учеников  
1–4-х классов, медицинского обслуживания, подвоза детей до общеобразовательных 
организаций и к месту проживания.

Продолжится работа по формированию сети образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, 
в которых создана материально-техническая и учебно-методическая база для 
подготовки кадров в соответствии с современными образовательными стандартами и 
передовыми технологиями. 

Планируется активное развитие цифровой образовательной среды, подразумевающей 
обеспечение каждой школы скоростным, безопасным и бесплатным Интернетом, 
внедрение автоматизированных процессов. 

Активизируется работа по  созданию и функционированию регионального центра 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Вега».  

Получат дальнейшее развитие центры цифрового образования детей  It-куб, детские 
технопарки «Кванториум», в том числе на базе общеобразовательных организаций, 
региональный модельный центр дополнительного образования детей (РМЦ). 
Расширение потенциала системы дополнительного образования позволит решить 
задачу увеличения охвата обучающихся качественными услугами дополнительного 
образования, продолжить решение задач гражданского образования и патриотического 
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воспитания, формирования у обучающихся правовых, культурных и нравственных 
ценностей, содействия их научной и творческой активности.

Во всех  образовательных организациях, реализующих программы дошкольного 
образования, образовательная деятельность будет осуществляться в соответствии 
с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного 
образования, которые обеспечивают интеграцию процессов воспитания, развития  и 
обучения,   в том числе в игровой форме. 

Продолжится переход на обновленные федеральные государственные 
образовательные стандарты общего образования третьего поколения, целями которых 
являются обеспечение качества общего образования, повышение роли школы в 
воспитании молодежи как ответственных граждан Российской Федерации на основе 
традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, 
повышение качества преподавания русского языка, литературы, отечественной 
истории, сохранение глубины и фундаментальности отечественного образования.

Реализация региональной политики в сфере образования обучающихся с 
ограниченными  возможностями здоровья и инвалидностью формируется по двум 
основным   направлениям  –  развитие   системы  инклюзивного образования  и одновременно 
поддержка и развитие существующей сети отдельных общеобразовательных 
организаций. Продолжится преемственность и  межведомственное взаимодействие в 
части обеспечения лицам с ограниченными возможностями здоровья  и инвалидностью 
прав на образование – от оказания ранней помощи, создания условий для получения 
качественного доступного общего образования, психолого-педагогического 
сопровождения до профессиональной ориентации, профессионального образования и 
трудоустройства.

Важнейшим инструментом решения кадровой проблемы станет дальнейший 
рост заработной платы и создание регионального сегмента национальной системы 
учительского роста, формируемой в соответствии с поручением Президента 
Российской Федерации, включающего внедрение профессионального стандарта 
педагогов, установление для педагогических работников уровней владения 
профессиональными компетенциями, подтвержденными результатами аттестации. 
В целях повышения престижа педагогической профессии будет совершенствоваться 
система профессиональных конкурсов для педагогов. 

Продолжит свое развитие Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников  (ЦНППМ).

Основным механизмом, обеспечивающим реализацию целей государственной 
политики в сфере образования, является предоставление субсидий из федерального 
бюджета бюджету Псковской области на реализацию мероприятий. Субсидии 
предоставляются при условии наличия правового акта Псковской области, 
утверждающего перечень мероприятий, при реализации которых возникают 
соответствующие расходные обязательства, наличие утвержденных паспортов 
региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов  
федеральных проектов национальных проектов «Образование» и «Демография» на 
региональном уровне, наличие в  областном и муниципальных бюджетах средств на 
софинансирование мероприятий.
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Приложение
Диаграмма 1.1
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Диаграмма 1.3
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Диаграмма 1.5
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Диаграмма 2.2
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Диаграмма 3.2

391,6; 7%

3 357,3; 62%

1 522,5; 28%

22,3; 0,4%

143,2; 2,62% 0,8; 0,01%
19,1; 0,35%

Распределение объема средств  
образовательных организаций 
по источникам их получения,                                 
всего, 2020 год, млн. рублей

федеральный бюджет региональный бюджет

местный бюджет средства организаций

средства населения внебюджетные фонды 

иностранные источники



145

Диаграмма 3.3

Диаграмма 3.4
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Диаграмма 3.5
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Диаграмма 4.2
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Диаграмма 4.4
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Диаграмма 4.6
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